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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO: AFFARI GENERALI 

CONTENZIOSO - SERVIZI SOCIALI 

N. 39 DEL 20.04.2023 

OGGETTO: Procedura comparativa per il confel'imento di un incarico di collaborazione 
professionale di un esperto tecnico ai sensi dell'art, l, comma 179 bis, Legge n, 
178/2020 per l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Esito fase I 

Pl'emesso che: 

la scrivente è stata nominata Responsabile dei Servizi Affari Generali, Contenzioso e Servizi 
Sociali con Decreti Sindacali prot. n, 6270 e 6272 del 05.1l.2022, e n. 6810 del 28.1l.2022; 
ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990, con il presente provvedimento non sussistono motivi di 
conflitto di interessi, neppure potenziali per chi lo adotta; 

Richiamata la determinazione n. I del 17.03.2023 del Responsabile del servizio affari giuridici 
del personale con la quale si nominava la Commissione di valutazione per la procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione professionale di un esperto tecnico 
ai sensi dell' art. I, comma 179 bis, Legge n. 178/2020 per l'attuazione del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR); 

Preso atto che la citata determinazione individuava la scrivente come Responsabile del 
procedimento; 

Ricol'dato che la procedura di valutazione per il conferimento dell'incarico in questione 
avviene per titoli e colloquio ed è composta da due fasi; 

Pl'eso atto delle attività già esplicate dalla Commissione esaminatrice e dell'esito ottenuto al 
termine della fase uno; 

Letto l'art. 4 dell'Avviso prot. n. 7707 del 30.12.2022 ai sensi del quale la commISSIOne 
esaminatrice redige una prima graduatoria al termine della fase I e la trasmette al Responsabile 
del Procedimento; 

Ricordati gli obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione di informazioni da paIte delle pubbliche 
amministrazioni di cui al D. Lgs. 33/2013; 

VISTI: 
il D. Lgs. n. 267/2000; 
il decreto legislativo n.165/200 I; 






