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Art. 1 - 

OGGETTO 

È istituito presso il Comune di Montecalvo Irpino il Nucleo di Valutazione ai sensi e per 

gli effetti del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. 

Il presente regolamento disciplina le funzioni, i compiti e le attività svolte dallo stesso. 
 

 

Art.2 - FUNZIONI E COMPITI 

Il nucleo di valutazione, costituito ai sensi del predetto art. 1, opera in posizione di 

autonomia e indipendenza, sia rispetto agli organi di governo sia rispetto ai responsabili della 

gestione. 

Svolge le seguenti attività: 

1. propone alla Giunta il sistema di misurazione e valutazione della performance 

dell'organizzazione, dei Responsabili di Servizi e dei dipendenti e ne cura gli 

aggiornamenti periodici per garantire la correttezza dei processi di valutazione; 

2. supporta la Giunta ed i Responsabili di Servizi in ordine alla redazione del Piano 

degli Obiettivi (di seguito: PDO); 

3. propone agli organi dell'Ente competenti la metodologia per la graduazione delle 

posizioni dirigenziali e elevate qualificazioni e i correlativi valori economici delle 

retribuzioni di posizione, nonché nella definizione della proposta di pesatura dei 

posti dei Responsabili di E.Q. che viene utilizzata come base per l'attribuzione della 

retribuzione di posizione, ferma restante l'autonomia decisionale del Sindaco che 

conferisce gli incarichi di E. Q.; 

4. provvede alla misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura 

amministrativa nel suo complesso e propone al Sindaco la valutazione annuale dei 

Responsabili di Servizi e l'attribuzione ad essi della retribuzione di risultato e degli 

altri premi eventualmente previsti ai sensi del titolo III del D. Lgs. 150/2009 e del 

CCNL; 

5. valida la relazione sulla performance dell'Ente; 

6. partecipa, nella fase di monitoraggio, alla verifica intermedia del grado di 

raggiungimento degli obiettivi, fase propedeutica alla verifica dei programmi ed alla 

salvaguardia degli equilibri di bilancio, informando la Giunta sull'andamento della 

gestione; 

7. esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento di amministrazione; 

8. verifica e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e 

all'integrità; 

9. può partecipare al processo di gestione del rischio in riferimento alla stesura del 

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione; 

10. verifica la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicate nel piano della 

performance, utilizzando altresì i dati relativi all’attuazione degli obblighi di 

trasparenza ai fini della valutazione delle performance; 

11. svolge funzioni e compiti che siano ad esso attribuiti dallo Statuto, dai regolamenti 

comunali, nonché dal Piano triennale prevenzione della corruzione. 
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Art. 3 - COMPOSIZIONE, NOMINA E 

FUNZIONAMENTO 

 

Il Nucleo di Valutazione è un organo monocratico costituito da membro esterno 

nominato dal Sindaco, previo svolgimento di una procedura comparativa curriculare nelle 

modalità indicate nell’art. 5.  

Il Nucleo di Valutazione deve riunirsi almeno una volta al mese e comunque ogni 

qualvolta ne ravvisi la necessità a seguito di adempimenti dovuti per legge o regolamento, o 

a seguito di richiesta motivata del Sindaco.  

Le sedute del Nucleo non sono pubbliche e si svolgono presso la Casa Comunale. Dei 

relativi lavori viene redatto verbale numerato progressivamente e distinto per anno solare, 

approvato seduta stante o nella seduta successiva. Detto verbale dovrà essere depositato 

presso l’Ufficio del Segretario Comunale. 

 

Art.4 -  REQUISITI E INCOMPATIBILITA' 

 

Può essere nominato componente esterno del Nucleo di Valutazione il soggetto che: 

-  sia in possesso diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita 

nel precedente ordinamento degli studi; 

- che sia in possesso di documentata esperienza maturata nel settore pubblico e/o 

privato, nel campo dell'organizzazione e del personale, della pianificazione e 

controllo di gestione, della progettazione o nella gestione di sistemi di valutazione 

della performance e del personale. 

 

In considerazione della ridotta dimensione del Comune e della relativa attività di 

misurazione e valutazione, possono far parte del Nucleo di valutazione anche soggetti che 

partecipano ad altri nuclei o O.I.V. 

Non possono far parte  del Nucleo di Valutazione soggetti che rivestono incarichi 

pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in associazioni od organismi sindacali anche 

interni all'ente o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche nell'anno precedente la nomina o 

che comunque svolgano un'attività in conflitto di interessi con l'ente. 

Non possono altresì far parte del Nucleo di Valutazione i soggetti che si trovino in altre 

situazioni di incompatibilità previste dalle norme vigenti. 

 

Art. 5 - MODALITA' Dl NOMINA    

 

Il componente unico del Nucleo di Valutazione è nominato dal Sindaco del Comune di 

Montecalvo Irpino fra i soggetti, aventi i requisiti indicati nell'articolo precedente e che abbia 

presentato la propria candidatura a seguito di specifico avviso pubblico e pubblicato sul Sito 

web istituzionale dell'Ente per almeno 15 giorni. 

Il Responsabile del Servizio AA.GG. è il responsabile del procedimento e provvede a 

compilare l'elenco dei richiedenti all'interno del quale il Sindaco deve operare la scelta. 

La scelta avviene mediante la valutazione dei curricula, contenenti i dati professionali 

ed esperienziali, presentati ed eventuale colloquio effettuato dal Sindaco che, a tal fine, può 

chiedere l'assistenza del Segretario Comunale.  

Il Sindaco, in merito alla nomina, con proprio decreto, del candidato, dovrà tenere 

conto dell’adeguatezza delle conoscenze e delle esperienze esposte nel curriculum. 
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Il curriculum del componente unico del Nucleo di Valutazione e l’atto di nomina sono 

pubblicati sui Sito web istituzionale dell'amministrazione. 

 

Art.6 - DURATA IN CARICA E REVOCA 

 

Il Nucleo di Valutazione dura in carica 3 anni. 

Il componente può essere confermato soltanto per un incarico successivo. 

La revoca del componente unico del Nucleo di Valutazione avviene con decreto 

motivato del Sindaco nel caso di sopraggiunta incompatibilità. La revoca può essere altresì 

motivata da negligenza, imperizia o inerzia accertata nel corso dello svolgimento 

dell'incarico. In tal caso il Sindaco con decreto individua un altro componente tra quelli 

indicati nell'elenco di cui al precedente art. 5, comma 2. 

In caso di revoca e/o dimissioni del componente del Nucleo di Valutazione, l'organo 

decade ed il Sindaco provvede ad avviare una nuova procedura di selezione per la nomina di 

un nuovo organismo. 

 

Art. 7 - ACCESSO AI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI E RELAZIONI DELL'ATTIVITÀ 

 

Il Nucleo di Valutazione ha accesso ai documenti amministrativi e può richiedere ai 

settori ed alle altre unità organizzative atti e informazioni inerenti alla propria attività. 

Il Nucleo si impegna a fare uso riservato di tutti i dati e le informazioni di cui venga a 

conoscenza nel corso della propria attività, nel rispetto delle norme previste dal D.Lgs. 

196/2003 e successive modificazioni. 

Il Nucleo di valutazione relaziona, con cadenza semestrale, agli organi di vertice 

dell'amministrazione, e al Segretario per conoscenza, sui risultati dell'attività svolta ai fini 

della ottimizzazione della funzione amministrativa; rileva gli aspetti critici e può fornire 

proposte per il miglioramento dell'organizzazione complessiva dell'Ente. 

 

Art. 8 - COMPENSO 

 

Al componente spetta un compenso annuo lordo fissato dal Sindaco nel decreto di 

nomina, nei limiti del relativo stanziamento di bilancio e previa attestazione di copertura 

finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario. 

Al componente del Nucleo nulla è dovuto a titolo di rimborso spese di viaggio o 

indennità di altro genere, intendendosi il compenso corrisposto omnicomprensivo. 

La liquidazione del compenso è operata con cadenza trimestrale dal Servizio Finanziario, 

preposto alle retribuzioni del personale dell'Ente. 

Prima di procedere alla liquidazione del compenso di cui al comma precedente, il Settore 

AA.GG. verificherà, tramite l’esame dei verbali depositati agli atti, che il componente del Nucleo 

di Valutazione abbia svolto, nel periodo considerato, le funzioni previste dall’art. 2 del presente 

regolamento. 

 

Art.9 - SEDE  

 

Il Nucleo di valutazione ha sede presso la segreteria Generale del Comune che assicura le 

esigenze di segreteria. 
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