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COMUNE DI MONTECALVO IRPINO 
PROVINCIA DI AVELLINO 

COMMISSIONE ESAMINATRICE PROCEDURA COMPARATIVA PER L'AFFIDAMENTO DI 
UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE DI UN ESPERTO TECNICO AI 
SENSI DELL' ART. 1, COMMA 179 BIS, LEGGE N. 178/2020, PER L'ATTUAZIONE DEL PNRR. 

VERBALEN.1 

Il giorno 25.03.2023. alle ore 12: lO presso l'Ufficio di segreteria Comunale del Comune di Montecalvo 
Irpino, Piazza Porta della Terra, l, si è riunita la Commissione esaminatrice della procedura comparativa di 
cui all'oggetto, nelle persone dei Signori: 

Dott. ssa Mirella Giugno, Segretario Comunale, PRESIDENTE; 

Ing. Daniele Vetere, Responsabile del Servizio Lavori Pubblici e Manutenzione, Componente; 

Arch. Francesco Grasso, Responsabile del servizio Urbanistica e Territorio, Componente. 

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Sig. Beniamino Iorizzo, Collaboratore Amministrativo. 

Il Presidente alle ore 12:10 dichiara aperta la seduta e, preso atto dell'assenso manifestato da tutti 
componenti della Commissione allo svolgimento dell'incarico, dichiara insediata la commissione stessa. 

La commissione procede a prendere visione dei seguenti atti: 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 163 del 21/12/2022, con la quale è stato fornito indirizzo al 
responsabile del personale di predisporre un avviso pubblico per il conferimento di un incarico ad un 
esperto tecnico per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 7 TUPI, prevedendo un'attribuzione di 
punteggio così suddivisa: l) valutazione titoli e curriculum = massimo 30 punti; 2) colloquio = 

massimo 70 punti; 

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di nn incarico di collaborazione professionale di 
nn esperto tecnico ai sensi dell'art. l, comma 179 bis, legge n. 178/2020, per l'attuazione del PNRR; 

Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

Determinazione R.G. n. 69 del 02/03/2023 e R.G. n. 98 del 17 /03/2023, di nomina della Commissione 
di valutazione. 

Il Presidente ed i Componenti, unitamente al Segretario, dopo aver preso visione dell'elenco nominativo dei 
candidati, dichiarano ai sensi degli articoli 51 e 52 CPC, così come richiamarti dall'art. Il, comma l, del DPR 
9/5/1994, n. 487, che non sussistono cause di incompatibilità nei confronti di nessun partecipante e di non 
trovarsi in alcuna situazione di inconferibilità e/o incompatibilità allo svolgimento del detto incarico ai sensi 
della vigente normativa. 
La Commissione prende atto che l'avviso di procedura comparativa per il conferimento di un incarico di 
collaborazione professionale di un esperto tecnico prevede che la valutazione avvenga in due fasi: -fase 1) 
valutazione dei titoli e del curriculum vitae sulla base dei criteri indicati, con assegnazione di massimo 30 
punti; -fase 2) colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel CV, nonché 
l'attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell'incarico e la specifica conoscenza in materia di opere 
pubbliche, con assegnazione di un punteggio massimo di 70 punti. 

Per garantire omogeneità di giudizio tra i candidati, la Commissione, rilevato che i criteri di valutazione e 
attribuzione dei punteggi afferenti alla fase l risultano dettagliati e che, invece, quelli affereuti alla fase 2 
vanno precisati, predispone i seguenti criteri generali di valutazione del colloquio: 

• padronanza della materia e grado di approfondimento delle risposte; 
• proprietà di linguaggio e sicurezza nell'esposizione; 
• capacità di inquadrare gli argomenti proposti e di trovare risposte e/o soluzioni adeguate; 
• linearità dell'esposizione e capacità di sintesi; 
• possesso degli skills richiesti per il profilo. 

La Commissione dispone di procedere alla somministrazione per ciascun candidato di un quesito teorico IO 
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