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CAPO1I

ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE

Art, I — Oggetto del Regolamento

11 presente Regolamento disciplina 1’orgaajzzazione'degli Uffici e dei Servizi del Comune di Montecalvo
Trpino, nonché la dotazione oreanica per gli stessi, i principi fondamentali del rapporto di lavoro del
personale dipendente € della dirigenza, il fondo intemo per le progettazioni, le modalitd ¢ i requisiti di

accesso agli impieghi e le procedure concorsuali, le sanzioni e i procedimenti disciplinari.
Art. 2 — Organizzazione dell’Ente

TI Comune di Montecalvo Irpino & strutturato in Servizi ed Uffici, secondo un’organizzazione informata a
criteri di autonomia, funzionalitd ed economicita di gestione e fondata su principi di professionalita e

responsabilita.
Art. 3 — Definizione di Servizio ed Ufficio
Tl Servizio & I'unita organizzativa complessa, costituente 1’area omogenea nella quale si esplica Pattivita,

di una pluralith di Uffici. Il Servizio & punto di riferimento per:
a) la gestione degli interventi e dei servizi destinati all’interno delle strutture o all’utenza;

b) la verifica ¢ la valutazione dei risultati ottenuti;
¢) l’elaborazione dei programmi operativi e dei piani di lavoro, anche ai fini deila gestione degli

istituti incentivanti la produttivita;
d) le interazioni tra la sfera politica e I'apparato;
¢) Passegnazione dei budget ¢ Pattivazione del sistemi di controllo della produttivita.

. L’Ufficio & l'unita organizzativa semplice diretta a garantire I’espletamento di attivita tra loro affini od

omogenece.,

Art. 4 — Composizione dei Seyvizi e degli Uffict

I.a composizione dei Servizi e deghi Uffici e la relativa dotazione organica di personale sono individuate
secondo le apposite tablle allegate al presente Regolamento, di cui formano parte infegrante e

sostanziale.



CAPO 11
ORDINAMENTO DEL PERSONALE

Art. 5 — Inguadrammento

All’atto dell’assunzione viene stipulato il contratto individuale di lavoro, contenente I’inquadramento
nella categoria e nel profilo professionale, nel mspetto di guanto previsto dal contratto collettivo

nazionale di lavoro e previa concertazione con le OC.5S.

L’inquadramento nelle categorie previste dal contratto conferisce la titolarita del rapporto di lavoro, ma
non quella dello specifico posto ricoperto nella struttura organizzativa, Possono essere successivamente
modificati sia il profilo, sia il settore di attivita, nel rispetto dei titoli professionali eventualmente

necessari.

Art. 6 - Mansionario individuale

Al momento dell’assegnazione del dipendente all’unita organizzativa, il responsabile definisce il
mansionario individuale in relazione alla categoria e al profilo professionaie.

Tl mansionario individuale costituisce uno strumento flessibile nell’utilizzo delle risorse umane e puo
essere modificato in ogni momento per esigenze organizzative e di servizio. Nel corso del rapporto di
lavoro il dipendente pud essere adibito a tutte le mansioni professionalmente equivalenti ascrivibili a
ciascuna categoria ovvero a quelle corrispondenti alla qualifica superiore che abbia successivamente
acquisito per effetto dello sviluppo professionale con le modalita previste datla contrattazione collettiva o
a seguito di procedure concorsuali 0 selettive o da sopravvenuta normativa. Pud essere adibito a mansioni
diverse appartenenti alla stessa qualifica di inquadramento o a qualifica inferore a seguito di
Hconoscimento di inidoneita fisica, Per particolari esigenze di servizio pud essere assegnato anche ad
altre mansioni (purché attinenti al suo profilo professionale) da esercitarsi in misura non prevalente

presso un Ufficio efo Servizio diverso da quello di appartenenza.

Attraverso il mansionario individuale sono indicati i compiti & le funzioni assegnate al dipendente
allinterno defl’unitd organizzativa nella quale ¢ inquadrato. 11 dipendente esercita le mansioni proprie
della categoria di inguadramento, come definite dal contratto collettivo di lavoro, dal contratto
individuale di lavoro, da eventuali ordini di servizio o disposizioni interne.

1l dipendente pud essere adibito dal Responsabile del Servizio a svolgere attivitd non prevalenti della
categoria immediatamente superiore a quella di inguadramento, senza che cid possa determinare

variazioni nel trattamento economico.

L'affidamento di mansioni superiori “prevalenti” ai seasi dell’azt. 52 del D.Lgs n. 1653/2001 ¢& disposto
con provvedimento motivato del Responsabile del Servizio interessato. :

Art. 7 - La mobilita interna all’Ente

Prima di attivare le procedure per la copertura dei posti vacanti aftraverso il reclutamento esterno del

personale, I'ente puo zarantire i1 soddisfacimento delle esigenze organiche deile aree mediante il ricorso
alla mobilit inferna secondo e dispusiziond del presenie T8¢

N S J
O,



Le stesse procedure sono altrest utilizzate qualora la modifica della posizione di lavoro del dipendente sia
necessaria per assicurare una migliore atlocazione, qualitativa e quantitativa, delle risorse umane fra le
varie unitad organizzative dell’Ente, in ragione della distribuzione dei carichi funzionali di lavoro e del
corretto utilizzo del personale secondo le attitudini e aspirazioni personali individuali.

31 ha mobilitd quando il dipendente, nel rispetto della categoria, viene assegnate ad una nuova posizione
di lavoro cui corrispondono specifici compiti e mansioni che comportano una modifica del profilo

professionale efo dell’area di attivita.
Art, 8 - Mobilita definitiva

Al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi programmati dall’amministrazione in relazione ai
servizi svolti dall’ente ed alle esigenze di operativita, il Segretario Comunale (ovvero il Direttore
Generale se nominato) nel rispetto delle qualifiche funzional] e delle previsioni della dotazione organica
pud procedere alla mobilita interna definitiva previo accertamento della conformitd agli atti di
programmazione dell’ente e della professionalita ¢ dell’idoneits del dipendente all’espletamento dei

compiti e delle mansioni connessi con la nuova posizione di lavoro;.

Per la mobilitd volontaria occoire procedere alla pubblicazicne all’albo pretoric comunale di apposito
avviso di vacanza della posizione di lavoro. Tale avviso deve esscre diramato a tutti i responsabili di
servizio dell’ente, i quali provvedono a portarlo a conoscenza del personale inquadrato nelle unita

intermedie di rispettiva compelenza.

Non necessita la previa pubblicazione dell’avviso di cui al comma 2 qualora vi sia mobilita bilaterale tra
due posizioni di lavoro proposta dai dipendenti interessati.

Nel caso in cui vi siano pill domande di mobilita interna, si seguono i seguenti criteri:
—  verifica dei requisiti professionali richiesti dal posto;
—  valutazione titoli posseduti attinepti al posto anzianifd di servizio a partire dall’ultimo

trasferimento oftenuto.

Alla mobilitd d’ufficio ¢ possibile ricorrere qualora non siano utilmente esperibili le altre procedure
indicate nel presente articolo. In caso di accertata incompatibilith ambientale di un dipendente nella
posizione di lavoro al momento occupata ovvero in ragione di altre motivate € accertate circostanze, €
possibile disporre d’ufficio la mobilita definitiva, anche bilaterale, fra diverse posizioni di lavoro. In ogni

caso devono essere sentiti i dipendenti interessati.

Art. 9 — La mobiliti esterna
La mobilita esterna viene disposta con delibera di Giunta, nel rispetto della normativa vigente.
Art. 10 - Valutazione ed incentivazione dei dipendenti

1 Responsabili di servizio erogano gli incentivi alla produttivitd previa yalutazione del rendimento dei
dipendenti effettuata mediante criteri definiti dalla contrattazione decentrata.

Ia valutazione dei Responsabili di servizio & rimessa al “Nucleo di valutazione” al quale & rimessa la
Jefinizione dei criteri di valutazione.
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Art. 11 - Disciplina degli orari

1l Sindaco, previa deliberazione della Giunta, sentito il parere del Segretario o del Diretiore Generale, se
nominato, emana direttive in materia di orario di servizio, articolazione dell’orario di lavoro ed orario di
apertura al pubblico degli uffici, nonché individua gli uffici ed i servizi da escludere dall’articolazione
dell’orario in cinque giorni lavorativi,

Tn ogni caso I’ orario di lavoro & funzionale all’orario di servizio e di apertura at pubblico.

Il Segretario Comunale, nel quadro delie direttive emanate dal Sindaco, € nel rispetto delle disposizioni
del contratto di lavoro, determina 1’orario dei servizi, I’articolazione dell’orario di lavoro € Porario di

apertura al pubblico deghi uffici.

Art. 12 - Congedo straordinario per niotivi di studio

It Bmite massimo di tempo per diritto allo studio & stabilito in n.150 ore annue individuali di congedo
straordinario. Tali ore sono autorizzate in presenza di corsi di formazione ed aggiomamento organizzati
dall'Ente per il raggiungimento delle relative esigenze funzionali, nonché in ragione del 3% del personale
di miolo in servizio, per il consegnimento di titoli studio in corsi universitari, post~universitari, di scuola
di istruzione primaria, secondaria e di gqualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente
riconosciute 0 comungue abilitate 4] nlascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconesciuti

dallfordinamento pubblico.

Nell'accoglimento delle domande & data ta precedenza al personale che intende acquisire titoli di studio di
scuola media inferiore. Vale Pordine di priorita previsto dalle norme contrattuali vigenti.

La concessione delle ore di studio & unicamente riferita agli anni scolastici 0 accademici in corso; le ore
eventualmente non utilizzate non possono essere sommate a quelle concesse per 'anno successivo.

I dipendenti che. intendono usufruire di tali permessi SORO tenuti ad indirizzare le domande
all'Amministrazione entro il 30 novembre di ciascun anno, precisando il tipo di corso, la necessitd di
frequenza, la durata del ciclo ed allegando la documentazione attestante l'avvenuta iscrizione. 11 congedo
viene concesso dal Segretario (o dal Direttore), sentiti i responsabili interessati.
e 150 ore sono cONCESSE .
— per lacquisizione del titolo di studio base di cui il singolo dipendente & sprovvisto rispetto a
quello previsto per la qualifica funzionale di appartenenza, '

— per acquisire il titolo di studio immediatamente superiore a quello in godimento;

—  per l'acquisizione di diplomi di laurea.
Nei casi previsti sotto le lettere a) eb)la concessione delle 150 ore & subordinata alla promozione
all'anno successivo OVvero, nel caso di iscrizione 4litultimo anno, alla promozione con acquisizione del
titolo di studio.
Al dipendenti iscritti a corsi universitari per i1 conseguimento della prima 1
legale di studio, sono concessi permessi nella seguente misura:

— n.25 ore per il disbrigo di pratiche burocratiche connesse alla iscrizione ed alla attivita di

aurea, per la durata del corso

frequenza;
_ n.25 ore per ogni esame Superato, fino ad un masstmo di 125 ore.
Der 1 orimu 3 el Sof corse agli umbversitar SonO COTCEESS n 23 are di permesso per ognl esame

cozvntn fre ad nn massimo di 130 ore per clascun &nno accadenlco.



Ai dipendenti che intendono conseguire un’ulteriore laurea vengono assegnate nm.25 ore per ogni esame
superato, fino ad un massimo di 125 ore per anno per la durata legale del corso di studi ed ulteriori n. 25
ore per ogni esame superato, fino ad un massimo di 50 ore per il primo anno fuori corso.

Le ore di studio usufruite, ma non documentate con provante docurnentazione saranno trattenute sullo
stipendio o dovranno essere recuperate o considerate congedo ordinarie.

[ tetti orari sopra indicati vanno considerati come limiti massimi, che non vincolano in alcun modo I'Ente.



Art. 13- Autorizzazione ad assumere incarichi esterni

lifica di dipendente comunale & incompatibile ogni altro ufficio retribuito a carico dello Stato O

Con la qua
di altro ente pubblico © impiego privato, "esercizio di qualunque professione, commercio o industria

nonché |’ accetiazione di incarichi in societa costituite a fint di lucro.

In deroga a guanto stabilito nel comma precedente il Segretario comunale (o0 il Direttore), sentito il

Sindaco e il Responsabile dell'arca competente, quando la richiesta non provenga dalio stesso

Responsabile, pud autorizzare, per up periodo di tempo limitato, it dipendente ad assumere incarichi

professionali—iavorativi presso altre pubbliche amministrazioni ovvero presso societd o persone fisiche

che svolgono attivita di impresa, nel rispetto delle seguenti condizioni:

= D’incarico deve riguardare prestazioni di carattere saltuario e deve essere ben definito nella sua natura
e nella sua durata. Prestazioni di caraftere continuativo possono essere autorizzate solo a favore di
pubbliche arnministrazion, per 1a durata di un anno, rinnovabili con apposito provvedimento;

«  |’incarico deve avers durata massima anpuale ovvero comportare utl impegno Massimo di 300 ore

apnuali e comungue Uil impegno giornaliero mediamente non superiore alle ire ore/giomo, da

svolgere fuort dal normale orario di servizio del dipendente;

«  incarico non Geve €SSeIe direttamente O indirettamente in contrasto cOLL oli interessi dell’ente, né

deve essere svolto alle dipendenze © per conto di soggetti fornitori di beni € servizi all’ente
‘medesimo, Ovvers titotari o richiedenti concessioni 0 autorizzazioni comunali;

s deve essere in ogni caso garantita la buona funzionalith dell’ente e dell’ufficio nel quale il dipendente
presta servizio, anche in relazione ad esigenze straordinarie di servizio, di carico lavorativo € di
organizzazions;

»  posSsONo £SSeré autorizzati incarichi conferitt da societa 0 persone fisiche che svolgono attivita di
impresa nel limite massimo di tre annuali, fermo restando il rispetto delle altre condizioni sopra

indicate..

Qualora dopo |’autorizzazione sopravvengano mutamenti nelie condizioni indicate nel comma 2 il

dipendente € tenuto a darne immediata comunicazione.

I titolari di attivita di lavoro autonomo o professionale possono mantenere la titolarita di tali attivita
. limitatamente al periodo di prova nel caso di assunzioni in ruolo & durante tutto ik periodo di servizio nel
caso di assunzione a fempo determinato, purché si astengano dall’esercizio dell’attivitd. Gl stessi
POSSONO €SSere autorizzati a poriare a compimento 1e iniziative gia avviate purché non si determinino

situazioni di incompatibilita con PPufficio ricoperto.
Delle autorizzazioni dlasciate & data comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi
delt’art. 53 del Decr. Leg.von. 165

Art. 14 — Norme sul part-time

11 presente regolamento disciplina, altresi, le procedure per 1a trasformazione dei rapporti da tempo pieno

a tempo parziale, fissa i criteri per la valutazione della compatibilita degli incarichi esterni dei dipendentl

ad istituisce 1" ufficio per | servizi ispettivi.
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Art. 15 - Rapporti a tempo pieno e a tempo paigiale

L attivita di lavoro presso il Comune pud essere prestata a tempo pieno, per 36 ore settimanali , 0 a tempo
parziale , con trasformazione del rapporto su richiesta di parte o per indizione di apposita procedura di

assunzione ¢i dipendenti con regime part time.

Il rapporto pud essere costituito o trasformato a tempo parziale relativamente a tutti { profili professionali
delle varie qualifiche funzionali. '

Sono istituite all’uopo le seguenti fasce di rapporto part time:

a  30% della prestazione ordinaria a tempo pieno, per una media di 12 ore settimanali;
= 50% della prestazione ordinaria a tempo pieno , per tna media di 18 ore settimanali;
«  70% della prestazione ordinaria a tempo pieno , per una media di 24 ore settimanali.

Art. 16 - Procedura per Ia trasformazione

La trasformazione del rapporto, ai sensj dell’art.l comma 58 , delia legge 662 del 1996 e successive
modificazioni, avviene automaticamente decorsi sessanta giorni dalla presentazione della domanda. -
Affinché operi il silenzio assenso con trasformazione automatica, la domanda dovra obbligatoriamente
contenere | dati personali del dipendente richiedente, la fascia di part time prescelta e la relativa
articolazione orizzontale o verticale, con distribuzione nei periodi di riferimento , in base alle opzioni

previste all’art.2.

Qualora la domanda di trasformazione sia mossa dell’esigenza di prestare altra aftivitd lavorativa,
autonoma o subordinata, il dipendente dovrd altresi indicare in cosa consista [’attivitd che si intende
svolgere, con riferimento anche all’eventuale datore di lavore, o, nel caso di lavoro autonomo, agli
strumenti utilizzati, cosi da consentire ’analisi in merito alla presenza di eventuali profili di
incompatibilit per conflifto di interessi con la specifica attivitd di servizio svolta dal dipendente .Qualora
da detta analisi istruttoria, curata dal responsabile del servizio di appartenenza, risulti sussistere conflitto
di interessi, la trasformazione viene negata con apposita deliberazione della Giunta Comunale.

Sempre a cura del responsabile del servizio di appartenenza, immediatamente dopo il ricevimento della
domanda, sard iniziata Pistruttoria volta a verificare se la trasformazione comporti, in relazione alle
mansioni e alla posizione organizzativa ricoperta dal dipendente, grave pregiudizio all’attivita
dell’amministrazione,  Qualora dali’istruttoria si accerti detto pregiudizio, sard adottato apposito
provvedimento di differimento della trasformazione, per un periodo massimo di mesi 6, con deliberazione

della Giunta Comunale.

Art. 17 - Contingenti

Le trasformazioni saranno comunque possibili solo sino al raggiungimento del contingente del 25% di

ciascuna categoria professionale.
Art. 18 - Titoli di preferenza

Nel caso in cui le domande superino i limiti del contingente , la scelta del dipendenti da preferire ai fini

della irasformazicne del rapporto da tempo pienc a fempo parziale sard effettuata tenendn conto det
seonenti tiroll di nrecedenza;
Jenmz izt s Fapeilinpd motatan A barndican non I faiara al 70,
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¢) dipendenti che assistono propri familiari anziani non autosufficienti;
d) dipendenti con figlt minori , in relazione al loro numero;

I titoli di precedenza dovranno essere documentalmente provati, P’amministrazione si riserva ogpi
controllo in merito alla regolarita dei documenti prodotti.

Qualora vi siano dubbi in merito all’interpretazione e/o valutazione dei docurnenti , ’amministrazione
potrd avvalersi di professionisti esterni in possesso di idonea qualificazione.

Art. 19 - Regime delle incompatibilita

Nessun dipendente pud ricoprire cariche, né svolgere aleun incarico o altra attivita di lavoro subordinato
o0 autonomo Se non sia espressamente autorizzato dal Comune alle condizioni e nei modi previsti dai

successivi articoH.

Art. 20 - Eselusioni e limitazioni

Non & soggetto ad autorizzazione fo svolgimento di attivita rese a titolo gratuiio esclusivamente presso
associazioni di volontariato o cooperative di carattere socio-assistenziale senza scopo di lucro; :

Non necessitano di autorizzazione gli incarichi espressamente previsti in provvedimenti adottati da organt
del Comune .

In ogni caso il dipendente ha il dovere di curare che ogni attivita sia svolta in modo che non arrechi
pregiudizio alle sue funzioni , al prestigio e al buon andamento del Comune. Gli incarichi autorizzati

devono essere svolti al di fuori dell’orario di servizio

Art. 21 - Attivita compatibifi

In linea generale sono compatibili € necessitano di previa autorizzazione futte le attivita anche a titolo
oneroso purché occasionali e non in contrasto con ’attivitd dell’ente. Ai fini deil’autorizzazione il
Responsabile del servizio valuta la natura e il tipo dell’incarico, la compatibilita con Iattivita
istituzionale del Comune ¢ con le esigenze d’ufficio, anche sotto il profilo della durata e della frequenza
degli incarichi stessi e degli impegni richiesti, avendo speciale riguardo agli incarichi in corso di
svolgirnento .

Tl giudizio sulla compatibilitd dell’attivitd autorizzabile, in relazione alla natura e al tipo del’incarico ,

deve essere riferita :

— alle specifiche funzioni svolte presso I'ufficio dall’interessato e al tipo di impegno richiesto per lo
svolgimento deile stesse ;

— all’orario e alle peculiarita di esercizio propri dell’attivita secondaria;

— all’ambito di esercizio dell’attivitd secondaria ;
— al soggetti cui Iattivita si rivolge ; _
— alla possibilita che [attivitd arrechi dei pregiudizi al prestigio e al patrimonio det Comune .

1 le attivitd che oltrepassano i Hmiti della saltuarietd ed occasionalita o
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relazioni per convegni, le collaborazion; giornalistiche ). Qualora svolte a titolo gratuito le predette
attivita non necessitano di autorizzazione Al Segretario Comunale si applicano le regole di cui al di cui

al D.P.R 465/97 e del relativo CCNL.

Art. 22 « Procedimento

Su domanda det dipendente interessato la Giunta Comunale entro 30 glomi dalla presentazione della
domanda, autorizza oppure nega Pesercizio dell’incarico, nel rispetto dei criteri stabiliti dal presente

regolamento .

La deliberazione che nega I’autorizzazione deve indicare espressamente le ragioni del diniego e deve
essere notificata personalmente al dipendente interessato a mezzo messo comunale o con raccomandata

con avviso di ricevimento.

Nello svolgimento dell’istruttoria il responsabile del procedimento richiede al responsabile del servizio in
cui presta servizio il dipendente interessato una attestazione circa la compatibilitd dell’incarico con le

esigenze d’vfficio. L’attestazione deve essere rilasciata entro 5 giorni.

servizio , o quando la richiesta di autorizzazione &

In caso di assenza o impedimento del responsabile del
one di cui al precedente comma & rilasciata dal

presentata da un responsabile del servizio, ’attestazi
Segretario comunale, ’

Art. 23 - Servizio ispettive

1l servizio di controllo ispettivo sui dipendenti & svolto dali*ufficio per 1 servizi ispettivi, composto dal
Comandante dei Vigili Urbani e da due Responsabili di servizio, individuati dalia Giunta Comumale.

L'ufficio per i servizi ispettivi procede periodicamente a verifiche finalizzate dell’accertamento
dell’osservanza delle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano lo svolgimento di attivita
secondarie di lavoro subcrdinato o autonomo da parte dei dipendenti con rapporto di lavaro sia a tempo -

parziale sia.a tempo pieno.

In caso di accertamento di violazioni delle disposizioni di cui al precedente comma » Pufficio per i servizi
ispettivi, entro dieci giorni dall’accertamento, trasmette all'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari (presso 1’ufficio personale) wna dettagliata relazione dei fatti rilevati (“verbale di

accertamento™ ),

Tutti i responsabili dei settori sono comunque tenuti a denunciare per iscritto all’ufficio per i
procedimenti disciplinari i casi di violazione deile disposizioni di cui al comma 2, entro dieci giomi dalla

conoscenza dei fatti.

Art. 24 - Prerogative del servizip ispettivo

In relazione ai compiti loro affidati, i dipendenti dell’ufficio ispettivo possono accedere negli uffici
p i dell P p g ,
previa semplice comunicazione al responsabile di servizio o al segretario comunale, ed 1spezionare e

dotazioni e la documentazione cartaces e informatica,
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CAPO IX
DISCIPLINA DEL FONDO INTERNO PER PROGETTAZIONI

E ATTI DI PIANIFICAZIONE
Art. 25 - Costituzione del fondo interno per progettazioni e atti di pianificazione.

Al fine di incentivare l'attivitd di progettazione interna, anche riferita a strumenti urbanistici,
nonché la connessa attivitd tecnico/amministrativa, & costituito un apposito fondo interno da
ripartire tra il personale degli uffici competenti del Comune.

Agli effetti della presente disciplina si intendono per opere o lavori pubblici quelli soggetti alla
disciplina di cui alla legge 11 febbraio 1994, n. 109 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché quelli soggetti all'applicazione della disciplina comunitaria.

I progetti, preliminari definitivi ed esecutivi, devono avere le caratteristiche definite dall'articolo
16 della citata legge n. 109/94 e successive modificazioni.

Art. 26 - Soggetti beneficiari del fondo per progetiazioni

I soggetti beneficiari del fondo, nel caso di progettazione redatta all'interno del Comune, sono
individuati nei dipendenti dell'Ente che partecipano al procedimento, nelle sue varie componenti

tecniche ed amministrative, e precisamente:
a- nel personale degli uffici tecnici che abbia redatto direttamente il progetto, nelle vade forme

del preliminare, definitivo e/o esecutivo e negli incaricati del coordinamento della sicurezza,
b - nel responsabile unico del procedimento di attuazione del progetto triennale lavori PP.LL. di

cui all'articolo 7 della legge 11 febbraio 1994, n. 109 e successive modifiche ed integrazioni,
¢ - nei collaboratori, tecnici e amministrativi, anche di altri settori che svolgano compiti di

supporto per la realizzazione dell’opera o lavoro;
d- negli incaricati di direzione lavori, del coordinamento della sicurezza, del collaudo.

Art. 27 — Oneri per iscrizioni agli albi e per assicurazioni

L'onere dell'iscrizione aghi albi professionali dei tecnici progettisti dipendenti non compete
all’Amnministrazione comunale, ma resta a loro esclusivo carico, in quanto 'articolo 17, comma
3, della legge n. 109/94, come modificato dalla legge 415/98 non prevede pit l'obbligo per i

progettisti dipendenti di iscrizione ad Albi professionali.

B’ altresi a carico deli’ Amministrazione comunale la spesa per la stipula delle polizze
assicurative per la copertura dei rischi di natura professionale dei dipendenti incaricati della

progettazione, con esclusione delle eventuali responsabilita penali



Art. 28 — Conferimento dell’incarico.

I conferimenti degli incarichi ai progettisti interni devono tenders a coinvolgere
progressivamente il maggior numero di tecnici della struttura, assicurando di regola un'equa
ripartizione degli incarichi, nel rispetto comunque deile specifiche competenze professionali e
della disponibilita espressa dai dipendenti stessi.

L'espletamento degli incarichi non deve in ogni caso arecare alcun pregiudizio &
svolgimento dei normali compiti di istituto.

Per esicenze particolari ¢ per difficoltd connesse a vacanze di organico o a carichi di lavoro,
D . .. . = . - . ° - .D . ’
possono essere inseriti nei gruppi di lavoro anche dipendenti di altri uffici.

I gruppi di lavoro sono costituiti dalle figure professionali ed operative che contribuiscono,
ognuna con la propria esperienza e professionalit, alle attivita intellettuali e materiali utili per la
realizzazione dell’opera o lavoro.

La composizione del gruppo € definita con I'atto formale di conferimento deli'incarico da parte
del Segretario Comunale/Direttore Generale di volta in volta ed in relazione ad ogni singola
opera ripartendo il fondo secondo il prospetto di cui al seguente art. 29.

~aanal) il A4 PR

Con l'atto di conferimento dell'incarico, che dovra essere sottoscritto per accettazione dagii

incaricati, devono essere:

a. individuato 1l lavoro o l'opera da progettare;

b. determinato il costo presuntivo del lavoro o dell'opera;

c. fissato il termine per la consegna di tutti gli elaborati progettuali;

d. individuato ogni singolo dipendente, con relativa categoria e profilo professionale, ed i
compiti assegnati;

e. definiti i servizi o attivita, indispensabili per la progettazione e per la realizzazione
dell’opera o lavoro, eventualmente anche da acquisire all'esterno dell'Ente;

f definita la misura della riduzione*del compenso per ritardi o inadempienze del gruppo,
tenendo conto del grado di complessita dell'incarico.

Art. 29 — Ripartizione del fondo

Il fondo per le progettazioni e per le attivita di pianificazione in genere ¢ ripartito nel
modo che segue:

‘A) Progeitazione interna ,
AIRUP. 0,30%

Al Progettista 0,60%

Agli Ausiliari amministrativi (Servizio Affari Generali) 0,30%
| Agli Ausiliari tecnico - amministrativi (Servizio Tecnico) , 0,30% T

ﬁ%) Progettazione e D.L. interna '
AIR.UP. 0,30%
| Al Direttore dei Lavori 0,40% N
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Al Progettisia . | 0,40% 1
"Agli Ausiliari amministrativi (Servizio Affari Generali) 0,20%
- Agli Ausiliari tecnico- amministrativi (Servizio Tecnico) 0,20%
: C) Progetiazione esterna |
AIRUP. ] 0,60%
Agli Ausiliari amministrativi (Servizio Affari Generali) | 0,60% ]
Agli Ausiliari tecnico- amministrativi (Servizio Tecnico) T 0,30%
11 D) Progettazione esterna con D.L. interna
[ AIRUP. 0,40%
‘| Al Direttore dei Lavori 0,50%
‘| Agli dusiliari amministrativi (Servizio Affari Generali) 0,40%
Agli Ausiliari tecnico- amministrativi (Servizio Tecnico) [ 0,20%
E) Progettazione e D.L. esterna ¥
AIRU.P. 0,60% 7
Agli Ausiliari amministrativi (Servizio Affari Generali) 0,60% '
Agli Ausiliari fecnico- amministrativi (Servizic Tecnico) . ‘ 0,30% ]

La mancata realizzazione dell'opera o del lavoro non inficia I'erogazione dell'incentivo.

Gli importi da liquidare, imputati al fondo, sono comprensivi di tutti 1 contributi a carico I
dell'Ente (contributi previdenziali, [IRAP ect.). ’

I dipendenti che partecipano ai gruppi di lavoro non potranno usufruire del lavoro st
per attivita connesse alla redazione dei progetti. &

La liquidazione del fondo sara disposta dal Responsabile del%

Art. 30 - Soggetti beneficiari del fonde per atti di pianificazione.

I soggetti beneficiari del fondo, nel caso di atti di pianificazione urbanistica redatti all'interno del
Comune, sono individuati ne1 dipendent: dell'Ente che partecipano o collaborano alla redazione
del piano, nelle sue varie componenti tecniche ed amministrative, ¢ precisamente: i
a) nel personale degli uffici tecnici che abbia redatto direttamente il piano urbanistico, generale,

particolareggiato o esecutivo;
b) nei responsabili dei procedimenti relativi;
¢) mnei collaboratori dei soggetti di cui alle precedent lettere. ?

Art. 31 — Conferimento dell’incarico

I conferimenti degli incarichi interni di pianificazione devono tendere a coinvolgere
progressivamente il maggior numero di tecnici della struttura, assicurande di regola un’equa
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degli incarichi, nel mispetfo comuique delle specifiche competenze professionali e

ripartizione
della disponibilita espressa dai dipendenti stessi.

Per esigenze particolari o per difficolth connesse a vacanze di oreanico o al carico di lavoro
= . ., . * . 1} . . o ?
possono essere inseritl nel gruppt di lavoro anche dipendenti di altri settori.

I gruppi di lavoro sono costituiti dalle figure professionali ed operative che contribuiscono,
ognuna con la propria esperienza € professionalita, alle attivita intellettuali e materiali utili alla
redazione del planc. La compesiziope del gruppo & definita con atto formale di conferimento

dell'incarico.

Con 'atto di conferimento dell'incarico, che dovra essere sottoscritto per accettazione dagli
b ]

incaricati, deve essere:

a) individuato I'atto di pianificazione da redigere;

b) quantificata la spesa pari al 50% della tariffa professionale relativa a tale atto;
¢) fissato il termine per ia consegna di tutti gli elaborati tecnici,

d) individuato ogni singolo dipendente, con relativa categoria e profilo pro

cornpiti assegnati;
e) definiti i servizi o aftivita, indispensabili per I’approvazione dell’atto di pianificazione,

eventualmente anche da acquisire all'esterno dell'Ente;
f) definita la misura della riduzione del compenso per rtardi o inadempienze del gruppo,

tenendo conto del grado di complessita dell'incarico.

fessionale, ed i

Art. 32 - Ripartizione fondo per atti di pianificazione

11 fondo & ripartito secondo i criteri di cui all’art. 29.



CAPO 1V
DISCIPLINA DEI DIRIGENTI E DEI RESPONSABILI

Art, 33 - Segretario comunale

nario pubblico dipendente dalt’apposita Agenzia prevista dall’articolo 17

1] Segretario comunale, funzio
dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente, con le modalita stabilite dalta

della legge 127/97, & nominato
legge.

o - amministrativa nei confronti degli Organi del Comune in ordine

Oltre all’attivita di assistenza giuridic
alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti, il Segretario

comunale & titolare delle seguenti funzioni e compelenze:
s sovrintende allo gvolgimento deile funzioni dei Responsabili del settort e ne coordina 1’ attivitd;

» partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e della

Giunta ¢ ne cura la verbalizzazione,
» sottoscrive le deliberazioni adottate
e ne rilascia attestazione di esecutivita;
roga i contratti nei quali il Comune & part
nell’ipteresse dell’Enie;
pud presiedere Je commissioni delle gare di appalto;
pud presiedere le copnmissioni di concorso & d; selezione del personaie;
convoca e presiede Conferenza del Responsabili di servizio;

definisce, sentita la Conferenza dei Responsabili di servizio, eventuall conflitti di competenza

tra i settori stessi;

& responsabile del procedirnento disciplinare; _
emana direttive generali e circolari in ordine alla conformazione di atti e procedure & normative

legislative € regolamentari;

» gyolge attivith di impulso, di controllo e di coordinamento nel confr
servizio, in assenza della figura del Direttore generale;

v formula proposte per migliorare I’assetio organizzativo del personale;

% esercita le funzioni di Direttore Generale, ove nominato dal Sindaco, previa deliberazione della

(Giunta, _
s esercita le ulteriori funzioni previste dallo Statuto, da regolamenti 0 conferite dal Sindaco.

dagli Organi collegiali dell’Ente, ne curd la pubblicazione

e ed autentica scritture private ed atti unilaterali

v VYV Y A4

v Y

ontj dei Responsabili di

Con il conferimento delle funzioni di Direttore generale, compete alla Giunta fissare il compenso

aggiuntivo spettante al Segretario comunale.
Art, 34 - Diretiore generale

tipula di una convenzione con Comuni limitrofi le

Ii Sindaco puo nominare un Direttore generale, previa s
in tal caso il Direttore provvedera anche aila

cul popolazioni agsommate raggiungano { 15.000 abitanti.
gestione coordinata o unitaria dei servizi tra detti Comuni.
1} Direttore generale € assunto con contratto a tempo deferminato © al di fuori della dotazione organica,

sulla base di un rapporto fiduciario conl |’ Amministrazione.
Nel contratto deve €ssere, tra 1'altro, previsto ’ammontare del compenso da assegnare, i criteri € le

modalita di risotuzione dell’incarico, la revoca dello stesso, ie responsabilita.



Tl Direttore generale & scelto sulla base di curriculum professionale dimostrativo delle competenze di
carattere organizzativo e gestionale. E in ogni caso richiesto il possesso dei requisiti per I’accesso alla

dirigenza pubblica.

Quando I’ Amministrazione non si sia ayvalsa della facolta di cui ai precedenti commi, il Sindaco, previa
deliberazione di Giunta, pud conferire le funzioni di Direttore Generale al Segretario comunale,

11 Direttore esercita le competenze previste per legge ed in particolare:

» di attuazione al programma ed agli indirizzi definiti dagli Organi di governo per il
conseguimento degli obiettivi previsti;

» sovrintende alla gestione complessiva dell’Ente, perseguendo livelli oftimali di efficacia e di
efficienza, ed allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili di servizio, coordinandone
Pattivitd;

» predispone il piano dettagliato degli obiettivi per il controllo di gestione;

> predispone il piano esecutivo di gestione o il piano di assegnazione delle risorse € degli
obiettivi, da sottoporre all*approvazione della Giunta;

»  promuove ’introduzione di metodologie e tecniche di gestione, misurazione ed organizzazione
per garantire migliore efficienza ed efficacia deli’azione ammministrativa;

> adotta gli atti di amministrazione e gestione concernenti i Responsabili dei settori;

» convoca e presiede la Conferenza det Responsabili dei settori;

» esercita ogni alira competenza prevista dal presente regolamento o dal contratto di assunzione.

1l Direttore generale, stante la natura fiduciaria del rapporto, pud essere sollevato dall’incarico mediante

revoca o risoluzione di contratto, con motivato provvedimento del Sindaco, previa deliberazione della

Giunta, nei casi seguenti:

» per il mancato raggiungimento degli obiettivi fissati dagli Organi politici;

» per la inosservanza delle direttive del Sindaco o della Giunta;

> per fatti e situazioni che possano essere di grave pregiudizio alla funzionalita ed alla efficienza

~
complessiva dell’attivita amministrativa.

Art. 35 - Responsabili dei Servizi

At fini del presente regolamento per Responsabili dei servizi sono da intendersi, di norma, i soggetti
preposti alla direzione delle articolazioni di primo lvelo della struttura comunale.

] Responsabili dei servizi assicurano con autonomia operativa, negli ambiti di propria competenza,
Pottimale gestione delle risorse loro assegnate per I’attuazione dei programmi definiti dagli organt
politici; rispondono altresi della validith delle prestazioni e del raggiungimento degli obiettivi
programmati.

Spettano ad essi, secondo le modalita stabilite dal presente regolamento, i compiti, compresa ’adozione

di atti che impegnano I’Ente verso I'esterno, che 1a legge o lo statuto espressamente non riservino ad altri

organi, ed in particolare:
a) lapresidenza delle commissioni di gara;
b} responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

e) gl atti di amministrazione e gestione del personale assegnato, con conseguente cura dell'affidamento
dei compiti ¢ verifica delle prestazioni ¢ det risultati;

£ i provvedimenti d'auforizzazione, concessione o analoghi, ii cui rilascio presupponga accertamenti €
calutaziont, amohe J aamun Jiserszionals, ael rspetio dei criteri pradeterminatt dalla legee. dar
regolamenti, da atil venerail d'inéirizzo. ivi comprese le autorizzazionl ¢ i concessioni cLilizie
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g) tuttii provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di competenza
i vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previsti

comunale, nonché i poteri d
ssione dell’abusivismo

dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e repre

edilizio e paesaggistico - ambientale;
h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni

altro atto costifuente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

i) Pespressione dei pareri sulle proposte di deliberazione;

jy  Pattivita propositiva, di collaborazione e di supporto agli organi dell’Ente, in particolare per quanto
concerne la predisposizione degli atti di natura programmaioria;

K la responsabilita del trattamento dei dati personali ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,

1) glialtri atti a loro attribuiti dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal

Sindaco.

Ai singoli Responsabili dei servizi sono attribuiti tutti o parte dei compiti suindicati. Alcuni di tali
compiti possono altresi essere attribuiti dal Sindaco, con atto motivato, al Segretario comunale.

Tl grado di attribuzione dei compiti pud essere modificato in relazione ai servizi svolti nell’Ente ed agli
obiettivi definiti dagli Organi di governo, alie mutate esigenze di caratiere organizzativo ed ai programimi

dell’ Amiministrazione.

I Responsabili dei servizi trasmettono al Sindaco e alf Assessore di riferimento, entro il giomo

successivo alla loro adozione, copia si provvedimenti assunti,

Restano comunque di competenza della Giunta tutti i provvedimenti aventl contenuto programmatorio,
nonché I'adozione di atti a forte contenuto discrezionale, quali {e nomine, I'assegnazione di contributi non
compiutamente disciplinati da norme regolamentari, ecc.

At 36 - Modalita e criteii per il conferimento dell’incarico di Responsabile

ominati dal Sindaco con provvedimento motivato, secondo criteri di

I Responsabili dei servizi sono n
professionalita in relazione agli obiettivi definiti dai programmi dell’ Amministrazione, at sensi delle

leggi vigenti.

1’ affidamento dell’incarico tiene conto della effeitiva attitudine e capacita professionale, nonché della
valutazione dei risultati ottenuti, e pud prescindere dalla categoria d’inquadramento e da precedenti

analoghi incarichi.
Tl Responsabile di servizio non pud, comungue, essere classificato in categoria inferiore alia C.

Art. 37 - Responsabilitd

1i Responsabile del servizio risponde net confronti degli organi di direzione politica dell’attivita svolta ed

in particolare:
a  del perseguimento degli obiettivi assegnati nel rispetto dei programmi & degli indirizzi fissati

dalla Giunta;
s+ della validith e correttezza tecmico - amuninistrativa degli atti, dei provvedimenti e det parer

proposti, adottati e resi;
+ della funzionalita degli uffict o unita operative cul sono preposti e del corretio impiego delle

Hsorse finanziarie, urnane £ strumentail assegnaie;
vioin 2alla gastiona,

2 Jdel puon andamento < Jella econon
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Art. 38 - Duraia e revoca dell incarico di Responsabile

I.’incarico di Responsabiie & conferito a tempo determinato, per un periodo non inferiore a due anni e,
COmUNGuE, NON superiore a quello di durata del mandato del Sindaco.

Nel caso di mancata indicazione del termine, ’incarico st intende conferito fino al termine del mandato

elettivo del Sindaco.
I’incarico & prorogato di diritto, all’atto della naturale scadenza, fino a quando non intervenga la nuova
pomina.

L’incarico pud essere revocato, con provvedimento motivato del Sindaco, sentito il Segretario comunale
o il Direttore se nominato:

a) per inosservanza delle direttive del Sindaco;

b) per inosservanzd delle direttive dell’assessore di riferimento;

c) perinosservanza delle direttive del Segretario comunale, o del Direttore generale se aoininato;

d) in caso di mancato raggiungimento decli obiettivi assegnati nel piano delle visorse, al termine di

ciascun anno finanziario;

e) per responsabilita grave o reiterata; _

5 negli altri casi disciplinati dal contratio collettivo di lavoro.

o) L’incarico, prima della naturale scadenza, puo essere modificato quando, per esigenze di carattere
funzionale ed organizzativo, si infendano diversamente articolare i Servizi.

s

Art. 39 - Sostituzione del Responsabile del servizio

La responsabilitd di un servizio, in caso di vacanza O di assenza del titolare, pud essere assegnata "ad
interim", per un periodo di tempo determinato, eventualmente rinnovabile, ad altro dipendente di parl
categoria e del medesimo servizio di attivitd, ovvero dipendente di categoria immediatamente inferiore,
con Posservanza delie condizioni e modalita previste dalla pormativa vigente in materia.

Qualora non sia possibile procedere alla sostituzione dei Responsabili secondo le modality previste dal
precedente comma, né sia stato stipulato apposito contratto 2 tempo determinato, le funzioni vengono

svolte, previa adozione di apposito provvedimento sindacale, dal Segretario comnnale o dal Direttore

Generale, se nominato.

Art, 40 - Polizza assicurativa

Tl Comune stipula polizze assicurative a proprio carico, ove non vi sia conflitto di interessi, per la tutela
giudiziaria dei Responsabili det Servizi/Settori. Per il patrocinio legale trovano applicazione le norme del

contratto collettivo di lavoro.

Art. 41 - Determinagiont

I Responsabili del servizi adottano atti di gestione che assumono la denominazione di determinazioni.

[ = determinazioni sono portate a conoscenza Jdeila Giunta, a cura del Segretario comunale, nella seduta

imimediatamenie successiva aba lore adezionz
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Qulle determinazioni non deve essere apposto preventivamente alcun parere o attestazion
regotarita

determinazioni compertanti impegni di spesa sono esecutive con l'apposizione del visto di
contabile attestante la copertura finanziaria, mentre le altre determinazioni sono esecutive fin dal

momento della loro sottoscrizione.
determinazioni sono pubblicate all”Albo comunale a soli fini conoscitivi per quindici giorni.

Per la visione e il rilascio di copie delle determinazioni si applicano le norme vigenti per l'accesso alla
documentazione amministrativa previste dali’apposito regolamento.

Art. 42 - Conferenza dei Responsabili dei servizi

Per il coordinamento ¢ il raccordo delle attivitd e delle strutiure dell’Ente & costituita la Conferenza dai
Responsabili dei servizi..

1.a Conferenza & convocata e presieduta dal Segretario comunale.

I.a Conferenza svolge funzioni consultive e propositive in ordine all’assetto organizzativo ed alle
problematiche gestionali di carattere intersettoriale.

In particolare la Conferenza:
»  Valuta, con cadenza almeno semestrale, sulla base delle risultanze dei lavori del Nucleo di

Valutazione, I’andamento dell’attuazione dei programmi e ghi scostamenti delle attivitd gestionali
rispetto agli obiettivi programmati e definiti dagli organi di govemno, esprimendosi sui correttivi da
adottare;

o Verifica I'attuazione dei programumi ed accerta la corrispondenza dell’attivita gestionale con ghi
obiettivi programmati e definiti dagli Organi di governo;

¢ Decide sulle semplificazioni procedurali che interessano pitt articolazioni della strutfura;

+  Propone P'introduzione delle innovazioni tecnologiche per migliorare I organizzazione del lavoro;

+ Rilascia pateri consultivi in relazione all’adozione e modificazione di nomme statutarie e di
regolamento che hanno rilevanza in materia di organizzazione.

La convocazione deila conferenza & disposta dal Segretario qualora, di propria iniziativa o su richiesta det
componenti, ne ravvisi la necessita, ovvero su rchiesta del Sindaco. Al lavori della conferenza possono
partecipare anche it Sindaco e gli Assessori, divenendo cosi uno strumento di raccordo ¢ di confronto tra '
organo i governo dell'Ente e apparato burocratico. Delle riunioni, di norma, viene redatto verbale.

Art. 43 — Responsabili degli Uffici

I Responsabili degli Uffici - cosi come individuati nei singoli Servizi — sono responsabili dei

procedimenti di competenza della struttura a cut sono assegnati.

Adottano 1 provvedimentl finali di propria competenza & Curanc I"istruttoria dei provvedimenti di
competenza del Responsabile di servizio controfirmandoli.

Essi sono nominati dai Responsabili dei Servizi con determinazioni motivate, che tengano conto delle

specifiche capacita ed esperienze professionali.



CAPOYV
COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

Art, 44 - Contratti a tempo determinato

L’ Amministrazione comunale, in osservanza dello Statuto, pud ricoprire con personale esterno i posti di
Responsabile dei settori/servizi, in caso di vacanza degli stessi, mediante contratto a tempo determinato,

fermo restando il possesso del requisiti richiesti per P’accesso al posto.

Possono esserc stipulati altresi, al di fuori della dotazione organica, sulla base delle scelie
programmatiche e tenuto conto delle risorse disponibili net bilancio, contratti a tempo determinato per
dirigenti, alte specializzazioni e funzionari dell’area direttiva, purché in assenza di analoga
professionalité interna ¢ nel limite massimo del cingue per cento della dotazione organica complessiva

dell’Ente, con il minimo di una unita.

1l contratto di cui al comma 2 determina la durata defl’incarico che, comungue, non pud superare la
durata del mandato del Sindaco. 1l trattamento economico da corrispondere, equivalente a quello previsto
dai vigenti contratil collettivi nazionali di lavoro di comparto, pud essere infegrato, con provvedimento
motivato della Giunta, da una indennita ad personam. Questa & commisurata alla specifica gqualificazione
professionale ¢ culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delie condizioni di
mercato relative alle specifiche competenze professionali.

11 contratto & risolto di diritto nei casi previsti dalia legge, nonché con provvedimento del Sindaco, previa
deliberazione della Giunta, per il mancato raggiur}gimento degli obiettivi prefissati, L'atto finale di
risoluzione & preceduto da motivate contestazioni. E comunque fatta salva D’azione di risarcimento dei

danni eventualmente subiti dall’Ente.

Art. 45 - Conferimento ¢ revoca dell’incarico

L’incarico & conferito con provvedimento del Sindaco, preceduto da motivata deliberazione della Giunta
- comunale, a persone dotate di adeguata professionalita ed in possesso di idonei requisiti relativi al titolo
di studic ed eventuale abilitazione previsti per ["accesso al profilo, documentati da apposito curriculum.

Per garantire la necessaria trasparenza del procedimento, il conferimento dell’incarico avviene con

‘procedura selettiva per titoli e colloguio.

L’incarico pud essere revocato secondo le procedure € modalita previste per la nomina, in presenza di
differenti scelte programmatiche definite dagli Organi politici, con corresponsione  di eventuale

indennizzo.

41t 46 - Contenuti del contratio

Il contratto, stipulato dal Responsabile di servizio, deve in particolare disciplinare:
a) 'oggetto dell’incarico,

b) il contenuto delle prestazioni e e modalita di svolgimento delle stesse;

¢) gli obieftivi da perseguire;

4y l’ammontare del compenso;

e) linizioela durafa dell’ incarico;

£ i casi di risoluzione del contratto < modalita di determinazione dell’eventuale risarcimento

—
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h) 1casi di responsabilita civile e contabile;
i) 1’obbligo della riservatezza;
i) le eventuali incompatibilita con "incarico ricoperto.

Art. 47 - Collaborazioni coordinate e continuative

L’Ente pud conferire, per esigenze cui non pud fare fronte con il personale in servizio, incarichi per
collaborazioni coordinate e continuative, senza vincolo di subordinazione, ai sensi di quanto previsto

dall’articolo 7, comma 6, del D.Lgs 165/2001.

Art. 48 - Collaborazioni ad alto contenuto di professionaliti

Per il conseguimento di specifici obiettivi predeterminati, previsti nei programmi amministrativi, ove non
siano presenti all’interno dell’Ente figure dotate di particolari ed elevate competenze tecnico -
professionali & possibile il ricorso a collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita stipulando

apposite convenzioni.

A dette convenzioni si appiicano i criteri € le procedure previste nei precedenti articoli. La durata non
potrd comunque superare il raggiungimento dell’obiettivo ed & necessario acquisire il curriculum

dell’incaricato.

Art, 49 - Conferimento di incarichi a dipendenti da Amministrazioni pubbliche

Nel caso di incarichi di collaborazione affidati a dipendenti di Aministrazioni Pubbliche & necessario,
oltre alle condizioni indicate dai precedenti articoli, acquisire preventiva autorizzazione
dell’ Amministrazione ¢i appartenenza.

Per detti incarichi devono essere osservate le disposizioni di cui all’articolo 53 del Decr. Leg.vo I
165/2001, con obbligo di comunicare all’ Amministrazione di appartenenza dell’incaricato e al
Dipartimento della Funzione Pubblica, P’incarico affidato e gli emolumenti corrisposti.

Art. 50 - Riassunzione

11 rapporto-di impiego del dipendente comunale che stipuli un contratto ai sensi degli articoli precedenti,
con la propria o con altra amministrazione, & rsolto di diritto dalla data di decorrenza del contratto stesso.
Alla cessazione di tale rapporto, la Giunta comunale, sentito il Segretario comunale, pud disporre in
merito alla riassunzione del dipendente su richiesta dell’interessato, previa verifica della vacanza del
posto in organico, entro i termini previsti dalle vigenti disposizioni normative.



CAPO VI

NORME E PROCEDURE SUL RECLUTAMENTO
Art. 51 - Reclutamento

['assunzione del personale avviene nel rispetto dei principi e delle modalita indicati nellart. 35 del D.Lgs

165/2001.
Art. 52 - Requisiti per l'accesso

Per essere assunti alle dipendenze del Comune, occorre il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per 1 soggetti appartenenti alla Unione Europes,
fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presjdente del Consiglio dei Ministrl 7.2.1994, pubblicafo
sulla G.U. del 15.02.1994, serie generale n.61. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti

alla Repubblica;

b) eta senza limiti, ad eccezione:
+ Vigili Urbani

e Minimo anni 18

o Massimo anni 40

o Netturbini e altri operat

s Minimo anpi 18

o Massimo anni 40;

. Alire fioure professionali

«  Minimo anni 18

o Massimo senza limite;

detti limiti massimi sono elevabili ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

¢} idoneita fisica all’impiego. 1'Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo 1 vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

d) titoli di servizio e/o professionali prescritti per particolari profili professionali di qualifica di cui alle
tabelle della dotazione organica contenute nel piano di ridefinizione degli uffici e della pianta

organica.
¢) godimento del diritti politic;

Non possono accedere all'impiego coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo e coloro che sono stati
destituiti dall'impiego stesso presso una pubblica arnministrazione.

I requisiti prescritti dal presente articolo devono esscre posseduti alla data di scadenza del termine
stabitito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 53 - Titoli di studio e/o di esperienza professionale richiesti per U'accesso dall’esterno
i P P

1 titoli di studio che i candidati esterni devono possedere sono:

CATEGORIA "A"
Titolo di studio: licenza delly scucla nedia deil’vbbiigo felemenicit o medie inferiori, d

2
coennda della daia Ji coiseguiingiio. Il conseouimento el licenza plaCHTGTS
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conseguimento, dopo la suddetta data, della licenza di scuola media inferiore! cfi. tra le tante,
Cons. St. IV, 4 luglio 1996, n. 8§23)

CATEGORIA "B"
B 1. Titolo di studio: licenza della seuola media dell'obbligo (vedi sopra)

B 3 Titolo di studio: diploma di qualifica professionale biennale o triennale afferente alle atiribuzioni
proprie della posizione da ricoprire ed assorbente la licenza della scuola dell'obbligo, ovvero corso di

formazione specialistico aggiuntivo alla licenza della scuola dell'obbligo.

CATEGORIA "C"
. Titolo di studio: diploma di scuola media superiore

CATEGORIA "I
D 1. Titelo di studio: diploma di lnurea
D 3. Titolo di studio: diploma di laurea ed eventuale specializzazione post lauream o abilitazione

professionale.
Art. 34 - Progressione verticale

cale sono stabilite dalla Giunta Comunale con

Le procedure di selezione interna per la progressione verti
le norme previsie dal presente regolamento e

apposito regolamento. Si applicano, in quanto compatibili,

dal CCNL.

Art. 55 - Progressioie economica all'interno della categoria

Con contratto decentrato integrativo sono disciplinate le metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risuitati dei dipendenti, anche ai fini della progressione economica di cui all'art. 5

del'Ordinamento professionale.

Art. 56 - Efficacia delle gradnatorie delle selezioni pubbliche

Le graduatorie delle selezioni pubbliche sono efficaci per un termine di tre anni dalia data di

approvazione delle stesse.

Art. 37 - Bando di concorse

Organo competente a indire il concorso pubblico ¢ la Giunta Comunale.

11 bando di concorso & approvato con Determinazione del Responsabile del Servizio AA.GG. e Personale
ed ha carattere vincolante per Amministrazione, per la Commissione siudicatrice, per i concorrenti e per
futti coloro che intervengono nel procedimento concorsuale poiché esso va ritenuto ad ogni effefto lex

specialis.

11 bando di concorso indica in particolare:
2) gli estremi della Determinazione che approva il bando;

b) il termine ¢ le modalita di presentazione delle domande;

c) 'avviso per la determinazione del diario e la sede delle prove scritte ed orali ed eventualmente
p P

pratiche;
3 1q Oateooria 2 1 nrofilo nrofessionale dei ~ogt Messi 1 concoTse:

o) i aumero dei posti che devono essere coperil;



f) le materie oggetto deile prove scritie € orali, il contenuto di quelle pratiche, la votazione minima

richjesta per lammissione alte prove orali;
g) i requisiti soggettivi generali e particolarl richiesti per l'ammissione dei concorrenti esterni e di queili

interni al Comune,
h) 1 titoli che danno luogo a precedenza O 4 preferenza a parita di punteggio nonché i termini e le

modalita della loro presentazione;
i) 1 titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile singolarmente € per categorie;
1) la citazione delia legge 10 aprile 1991, n.125, sulla pari opportunita tra womini e donne per I'accesso al

lavoro;
m) la riserva dei posti
n) il trattamento economico previsto per i posti messi a CONcorso;
o) le modatlita per la compilazione della domanda, allegando il relativo schema;
p) le modalita di versamento della tassa di concorso € il suo imporio;
i documenti da allegare obbligatoriamente:
_titolo di studio richiesto dal bando in originale o in copia autenticata come per legge.

per gh interni come da regolamento organico o da contratti nazionali di categoria;

Sono ammessi certificati di studio purché dichiarati per legge proyvisoriamente sostitutivi del diploma

originale.
In tal caso, il candidato deve precisare con apposita dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta che
J'originate non ghi & stato ancora rilasciato dalla competente autorita scolastica;

o la ricevuta di pagamento della tassa di CONCOISO,;
. gli attestati di professionalita (patenti di guida, diplomi di assistenti sociali, di vigilatrici di infanzia,
puericultrici, di conduttori di caldaie a vapore, ecc.) se richiesti dal bando.

Art. 58 - Esclusione del coticorso

T] Responsabile del Qervizio Amministrativo, in ogni momento, con provvedimento motivato, dispone la
esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Il provvedimento di esclusione dal concorso & notificato al concorrente interessato.
Art. 59 - Pubblicazione del bando
1l bando per i concorsi pubblici & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale.

Copia del bando pubblico viene affissa all'albo pretorio del Comune €, cO manifesti, nei principali
luoghi pubblici dell'abitato. La copia del bando e i manifesti debbono riportare lo stesso termine di

scadenza della Gazzelta Ufficiale che pubblica il bando.
Art. 60 - Contenuto della domanda e documenti per | rammissione al concorso

Per 'ammissione al concorso | concorrenti debbono presentarc domanda in carta semplice indirizzata al

Sindaco del Comune.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al bando di cONCOTSO nella quale i

concorrenti sono tenuti a dichiarare!
a) cognome, NOme, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito.

) Vindicazions =1 concorso al guale intendono partecipars;
ta cittadinanza taliana o 4 Altrs Srate dell’ Lnilone curoped i sabon Drovezione Ao

¢ il possesso del
: i Lo e etiamron ammaranenta alla Renmubblica:
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d) il Comune ove sono iscritti nelle Histe elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

¢) l'idoneit fisica all'impiego;

f) gli eventuall servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

g) l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per ghi esami e 1 tempi necessarl
aggiuntivi:

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militar di leva (per cittadini italiani soggetti tale obbligo).

1.a domanda deve essere firmata dal concorrente.
Non & richiesta I'autenticazione della firma apposta sulle domande per la partecipazione ai concorsi.

A corredo della domanda i concorrenti devono produrre, in conformita delle prescrizioni contenute nel

bando ed entro il termine dallo stesso indicato:
a) i titoli di studio espressamente richiesti, ovvero i documenti aventi corrispondente valore.

b) la ricevuta del pagamento della tassa di concorso;

¢) il curriculum personale sottoseritto, per i concorsi per i quali lo stesso ¢ obbligatoriamente richiesto;

d) i titoli speciali comprovanti particolari requisiti di servizio efo professionali in rapporto al profilo
professionale al quale si riferisce it concorso, che siano richiesti espressamente dalle norme del bando;

e) tutti i titoli che il concorrente ritenga utile presentare nel suo interesse.
La domanda & corredata da un elenco, in carta libera, di tutti i documenti alla stessa allegati.
Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Tutti i documenti, eccettuati ta ricevuta del versamento della tassa di concorso € 'elenco dei titoli,
debbono essere assoggettati alle eventuali imposte previste dalla legge, al momento del loro inoltro al

Comune per la partecipazione al concoxrso.

Art. 61 - Presentagione delle domande e dei documenti

Le domande di ammissione al concorso pubblico ¢ i documenti alle stesse allegati da parte di tutti i
concorrenti, esterni ed interni, devono essere presentati direttamente o a mezzo raccomandata postale con
avviso di ricevimento al Comune, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, salvo

esigenza di termini diversi.

Nei caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo lo stesso si intende espressamente
prorogato al prime giorno feriale immediatamente successivo.

La data risultante dai bollo apposto dall'ufficio postale presso il quale viene effettuata la spedizione, fa
fede ai fini dell'osservanza del termine ultimo indicato nel bando.

Ai concorrenti che si avvalgono della facolth di presentare direttamente la domanda di amunissione
|'Ufficio protocolle dell’ente riiascia la ricevuta dell’avvenuta presentazione.

Non sono sanabili € comportano la esclusione dal concorso:
, la mancata indicazione del concorso cni st intende partecipare;

121 conenrrent 2!
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' Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dello indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi pestali o telegrafici o
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ayt 62 - Domanda e documenti irregoluri

Se nella domanda di partecipazione al concorso € nei documenti allegati risultino irregolarita o
imperfezioni di cul appresso, il Responsabile del Servizio Amministrativo invita gli interessati a mezzo di
raccomandata postale con avviso di ricevimento a provvedere al relativo perfezionamento entro il termine

perentorio assegnato:

a) l'omissione o incompletezza di una o piu dichiarazioni contestuali;

b) l'omissione della ricevuta della tassa di concorso;

¢) la presentazione di un certificato di studio prive della attestazione della sua validita in sostituzione del

diploma originale;
d) 1a presentazione di copia di documenti mancanti della autenticazione.
1l perfezionamento avviene:
» per la domanda, mediante la presentazione di una nuova istanza - che viene considerata integrativa di

quelia gid acquisita agh atti - completa di tutte le dichiarazioni omesse od imperfettamente formulate,

firmata;
s per la ricevuta mediante ricevata di vaglia pos
concorso, nell'ammontare stabilito dal bando.
Nel caso di versamento, al momento delia presentazione della domanda, di un importo inferiore a quello
diante il versamento della differenza rispetto all'ammontare

tale relativo al versamento della tassa di ammissione al

prescritto, il perfezionamento ha luogo me

dovuto;
o per il certificato di studio mediante la presentazione del titolo di studio richiesto in originale o copia

autenticata, o del certificato della competente autorita scolastica che il titolo originale non & stato .
ancora rilasciato. Nel caso di impossibilita da parfe del concorrente di produrre uno dei documenti
sopra indicati per perfezionare il certificato di studio presentato nei termini, lo stesso pud rimettere
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, effettuata a norma di legge, nella quale attesti il
non ancora avvenuto rilascio del diploma da parte dell'istituzione scolastica;

« per i documenti prodotti nei termini del bando, mediante invio degli originali, o di copie debitamente

autenticate nelle forme di legge.

Nessuno degli atti presentati nei termini pud essere restituito al concorrente per il perfezionamento, che
deve essere effettuato con afti integrativi e complementari, osservando le modalitd tassative indicate al
precedente secondo comma. Gli atfi integrativi debbono essere presentati o trasmessi dal concorrente al
Comune con le stesse modalitd previste per la presentazione della domanda entro il termine perentorio di
giomi dieci decorrenti da quello di ricevimento della rchiesta. Tl mancato perfezionamento in futto o in
parte degli atti richiesti e linosservanza del termine perentorio accordato per 'invio degli stessi,

comportano 'esclusione dal concorso.

Art. 63 - Commissiont esaminatrict

Le Commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dalla Giunta Comunaie e sono composte da
tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra Segretari comunali, funzionari  di
Amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime e non possono farne parte, ai sensi dell'art. 6 del
decreto legislativo 23 dicembre 1993, n.546, it Sindaco e i componenti della Giunta e del Consiglio del
Comune. coloro che ricoprano cariche politiche ¢ che siano rappresentanti sindacali o designati dalle
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Tl componente della Commissi

di concorso, salva motivata impossibilita, ¢ rservato alle donne. Nel rispetto di tali principi, le

commissioni sono cosi composte:

a) per i concorsi relativi alla categoria D e superiori:

da tre membri esperti nelle materie oggetto del concorso di cui uno con funzione di Presidente; le
funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da un dipendente appartenente alla categoria I;

b) per i concorsi relativi alle categoria A, Be C:
. da tre membri esperti nelle materie oggetto del concorso di cui uno con funzione di Presidente; le

funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da un dipendente appartenente alla categoria C
o B.

Nel caso di vacanza, assenza o impedimento del Responsabile del Servizio, la G.C. valuta Popportunitd di

affidare il compito di Presidente della Commissione ad aliro Responsabile di Servizio ovvero al

Segretario Comunale.

Ie Commissioni esaminatrici sono nominate prima del termine di scadenza del bando di concorso.

1 membri delle commissioni esamipatrici, escluso il Presidente possono essere scelti anche tra il
personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per i concorsi
sopra indicati, purché il rapporto di servizio non sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di
salute o decadenza dall’impiego comunque determinata e, in oeni caso, qualora la decorrenza del

collocamento a riposo non risalga ad oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso.,

Per i concorsi di cui alla lettera a) e per quelli di oui alla lettera b) in cui siano previste prove di esami di
lingua straniera o materie speciali alla commissione sono aggregati membri aggiunti.

Art, 64 - Cessazione dell'incarico di componente dellu Commissione esaninatrice

I componenti deile Commissioni esaminatrici, il cui rapporto di impiego si risolva per qualsiasi causa
durante I'espletamento dei favori della commissione, cessano dall'incarico, salvo conferma da parte della

Giunta Comunale che adotta apposito provvedimento.

one cessato dall’impiego & tenuto a darne immediata comunicazione scritta

a) Sindaco precisando le relative cause.

Art. 65 - Adempimenti delle Commissioni
Per Ja validit delle sedute della Commissione & sempre necessaria la presenza di tutti i componenti.
omento del loro insediamento, presa visione del'elenco dei partecipanti che la Giunta

ncorso, sottoscrivono la dichiarazione che non
rrenti, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di

T componenti, al m
Comunale, con proprio provvedimento ha ammesso al co
sussistono situazioni di incompatibilitd tra essi ed 1 conco

procedura civile.

Nel caso venga accertata I’incompatibilita di uno o pit membri il Presidente della Commissione informa
immediatamente il Sindaco fini della sostituzione e, nel frattermpo, sospende i favori detla commissione.

Qualora nel corso det lavori della Commissione un membro cessi dalla stessa oltre che per risoluzione del

rapporto di lavoro, per morte. dimissioni o sopravvenuta incompatidpilita, la Giunta Comunale provvede a

1
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Le operazioni gia espletate dalla Commissione restano sempre valide e definitive ed il nuovo membro
nominato nei casi predetti partecipa a quelle ancora necessarie per il procedimento concorsuale.

Al momento dell'assunzione dell'incarico, egli ha 1’obbligo di prendere conoscenza dei verbali delle
sedute gia tenute e di tutti gli atti del concorso.

Dell'osservanza di tale obbligo viene fatto constare dal verbale.

I Componenti della Commissione esercitano le loro funzioni fino al compimento di tutte le operazioni

concorsuali.

La prima riunione della Commissione deve avvenire entro trenta giomi dalla data di comunicazione di
nomina da parte del Sindaco.

La Commissione, presa visione dell'elenco dei ¢oncorrenti ammessi al concorso comunicato dal Sindace
e considerato il loro numero, stabilisce il termine del procedimento concorsuale rendendolo pubblico

mediante avviso da affiggere all'albo pretorio del Comune per glommni 15 consecutivi.

Nella stessa prima riunione, la Commissione stabilisce i criteri ¢ le modalitd di valutazione delle prove
concorsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti aile singole prove, nonché le modalita di attribuzione
del punteggio relativo ai titoli se il concorso & per titoli ed esami.

La Commissione svolge i suoi lavori osservando rigorosamente il seguente ordine cronologico:
determinazione delle date nelle quali saranno effettuate le prove scritte e pratiche e delle sedi incui le

stesse avranno luogo;
esame dei titoli, qualora il concorso ¢ per titoli ed esami ed attribuzione dei relativi punteggi,

seguendo le modalitd innanzi stabilite. La valutazione dei titoli deve essere effettuata dopo lo
svolgimento delle prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. I risultato
& reso noto agli interessati prima deil'effettuazione delle prove orali;

o offettuazione delle prove scritte e di quelle a contenuto pratico.

Le prove del concorso sia scritte che orali non possopo aver luogo nei giorni festivi ne ai sensi della legge
8 marzo 1989, n.101, nei giomi di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministero
dell'interno- mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di

festivita religiose valdesi.

Per i concorsi per titoli ¢ per titoli ed esami, la Commissione compila una scheda per ciascun concorrente
nella quale & riportata la valutazione dei titoli.

Per i titoli ai quali la Commissione ha deeiso di non attribuire punteggio, ne sono indicati i motivi.

Ciascuna scheda, imtestata con il cognome e nome del concorrente, viene firmata da fufti i componenti
della Commissione e dal Segretario e viene allegata al verbale della seduta, del quale costituisce parte

sostanziale,

te viene riportato per ciascun concorrente esaminato il totale del punteggio alle stesso attribuito

e dei documenti avviene seguendo I'ordine alfabetico dei concorrenti;
a confenuto pratico ¢ attribuzione dei voti a

Nel verba
per i titoli. L'esarn
»  valutazione delle prove d'esame scritte, incluse quelle

ciascuna di esse.

Completara 1z valuraziene delle nrove di esame la commissione determing. 1o pase al criteri di cul al
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effettuazione delle prove orali con attribuzione dei relativi voti e determinazione dei concorrenti che

hanno superato le prove predette;

riepilogo dei punteggl e dei voti aftribuiti a tutti i concorrenti che hanno superato e prove ed hanno
conseguito 'idoneita;

» formazione della graduatoria.

La redazione del processo verbale dei lavori della Commissione, da eseguirsi separatamente per ciascuna
seduta della stessa, & effettuata dal Segretario della Commissione, che ne & responsabile.

Il verbale di ciascuna seduta & sottoposto dal Segretario alla Commissione nella seduta successiva,
all'inizio della quale la stessa lo esamina e lo sottoscrive in ogni pagina e a chiusura.

Art. 66 - Puntegeio attribuito alla Commissione
folol

La Commissione esaminatrice, composta di tre membri, per la valutazione dei titoli, delle due prove
scritte e della prova orale dispone complessivamente del seguente punteggio:

- per 1 titoli: punti 10

- per la 1~ prova scritta: punti 30

- per la 2 prova scritta: punti 30

- per la prova orale: pucti 30

I titoli suddivisi nelle seguente tre categorie e, fermo restando il punteggic massime complessive di punti
10 di cui al comma precedente, il punteggio massimo attribuito a ciascuna di esse ¢ cosl fissato:

- categoria titoli di servizio punti 5

- categoria titol di studio punti 4

- categoria titoli vari - curriculum punti 1

1) Titoli di servizio

Per i titoli di servizio, il cui punteggio massimo & di punti 5, si considera i servizio prestato fino al giorno

in cui & iniziata la pubblicazione del bando di concorso e la valutazione ¢ la seguente:

a)servizio di ruolo ¢ non di ruolo svolto in posizione di lavoro di qualifica funzionale superiore, o
corrispondente a superiore, a quella del posto a concorso, prestato alle dipendenze di enti locali,
amministrazioni statali ed altri enti pubblici, per ogni mese o frazione superiore a giorni 15, sino ad un
massimo di anni 10 anni punti 0,0417 _

b)servizio di ruolo e non di ruolo svolto in posizione di lavoro di gualifica funzionale uguale o
corrispondente, a quella del posto a concorso, prestato alle dipendenze di enti locali, amministrazioni
statali ed altri enti pubblici, per ogni mese o frazione superiore a giomi 15, sino ad un massimo di anni
10 anni .. punti 0,0334

c)servizio di ruolo e non di ruolo svolto in posizione di. lavoro di qualifica funzionale inferiore, o
corrispondente a inferiore, a quella del posto a concorso, prestato alle dipendenze di enti locali,
amministrazioni statali ed altd enti pubblici, per ogni mese o frazione superiore a giomi 15, sino ad un

massimo di anni 10 anni .. .punt 0,0084

Ai fini della valutazione i periodi di servizio con uguale gualifica si sommano.
I periodi di servizio prestato in diverse qualifiche funzionali, che singolarmente considerate non superano

i giorni 15 non si valutano, anche se la loro somma supera tale limite. :
Tl servizio militare & equiparato al servizio di ruolo e non di ruolo ed & valutato, secondo le sue
caratteristiche, con gli stessi criteri previsti alle lettere a), b) e ¢), ¢ la copia del foglio matricolare dello
stato di servizio costifuisce l'umico documento probatoric per la sua valutazione.

2) Titoli di studio
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2) concorsi per i quali & richiesto il titolo di studio di scuola superiore o diploma di qualifica:
titolo di studio conseguito col voto minimo di 6,00/10, di 36/60, di 60/100 o equivalente punti 0
titolo di studio conseguito col voto da 6,01/10 a 7,00/10, da 37/60 a 42/60, da 61/100 a 70/100 o

equivalente ... punti 0,75
titolo di studio conseguito col voto da 7,01/10 a 8,00/10, da 43/60 a 48/60, da 71/100 a 80/100 o

equivalente ... punti 1,50 ,
« titolo di studio conseguito col voto da 8,01/10 a 9,00/10, da 49/60 a 54/60, da 81/100 a 90/100 o

equivalente ... punti 2,25
titolo di studio conseguito col voto da 9,01/10 a 10,00/10, da 55/60 a 60/60, da 91/100 a 100/100 o

equivalente . punti 3 _
» diploma di laurea conseguito con qualsiasi voto in aggiunta al punteggio assegnato al titolo di studio

richiesto per la partecipazione al concorso punti 1,00

b) concorsi per i quali € richiesto il titolo di studio diploma di laurea, viene assegnato come segue:

- punti 2,75 al voto di laurea;

- punti 0,25 alla lode;

- punti, 1,00 alla seconda o piu lauree.

Per l'attuazione del punteggio di cui alla lettera a), il voto di laurea viene moltiplicato per il quoziente

0,025 (ottenuto suddividendo punti 2,75 per 110).

3) - Curriculum - tifoli vari

Valutazione per titol vari.
In questa categoria vengono valutate le pubblicazioni, gli encomi, le specializzazioni in attivitd

tecnologiche di sussidio manuale (dattilografia, stenografia e simili), i corsi di perfezionamento su
materie atiinenti alle fanzioni del posto messo a concorso purché sia certificato il superamento della
prova finale, I'idoneita in concorsi per esami, purché di livello pari o superiore a quello del posto messo a
concorso, il servizio reso presso enti pubblici in regime giuridico di "locatio openis”, ecc..

La.commissione dovra assegnare almeno il 30% del punteggio riservato alla categoria, alla valutazione.
dei corsi di perfezionamento o aggiornamento conclusi con esami su materie attinenti alle funzioni del

posto messo a concorso.

Ia individuazione del punteggio da assegnare al singolo titolo viene fatta di volta in volta dalla
commissione in posizione di equitd ed in relazione alla validita ed importanza del titolo per il profilo

professionale di cui trattasi.-

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente indicata, in relazione alla originalita della
traduzione scientifica, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori
stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di pit autori.

La commissione deve peraltro, dare accurata ponderazione at seguenti parametri:

data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi; '

che le pubblicazioni contengano vere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate
ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero ancora

costituiscano monografie di alta originalita.

Valutazione Cuxriculum

Nel curriculum formativo ¢ professionale, sono valutate le attivitd professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gid valutati in altre categorie, idonee ad evidenziare, uiteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito neil'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, ivi compresi lidoneita ed i tirceini non valutabili in norme specifiche.
[n tale categaria rientrano l2 aftivitd di partecipazione 2 2nnoressi. conveeni. seminari. anche come
docente o relatore, nonche gli incarichi di insegnament! riferiti Ja Bl Pubblict.



Non sono valutabili le idoneitd in concorsi relativi alla medesima posizione funzionale oggetto del

concorso o in posizioni funzionali inferiori o in concorsi per soli titoli.
Nel caso di insignificanza del curricuium siesso, la Commissione non ne da atto o non attribuisce alcun

punteggio.

Art, 67 - Prove seritte: modalit di svelgimento

La commissione per i concorsi per titoli ed esami, nella riunione in oui determina 1 criteri per la
valutazione dei titoli, stabilisce le date nelle quali avranno svolgimento le prove scritte ¢ quelle pratiche

previste dal bando.

Esse sono comunicate ai
prima di quella fissata per fa prirna prova in programma.

Quando le prove scritte sono due di cui una anche se a contenuto teorico - pratico, i giomni per il loro
svolgimento debbono essere pure due: uno per la prima prova ed uno per la seconda prova.

In ciascun giomo di esame e immediatamente prima della prova scritta, la Commissione al completo,
predispone tre tracce pertinenti alla materia del concorso, assegnando a clascuna traccia il numero
progressivoda 1 a3, fissando il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova.

Le tracce sono segrete e ne & vietata la divulgazione.
Ie tracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi su

"dai componenti della commissione e dal segretario.
All'ora e giorno stabiliti per ciascuna prova, il Presidente della Commissione fa procedere all'appello

Somtinale dei concorreati e, previc accertamento della loro identita personale, ki fa collocare in modo che
non possano comunicare tra loro. Indi, fatta constatare l'integrita della chiusura dei tre pieghi contenenti
temi, procede ad imbussolare gli stessi e fa sorteggiare da uno dei candidati il tema da svolgere.

Nel caso in cui i locali degli esami siano pit di uno, ma tutti nella stessa sede, il testo della prova da
svolgere ed il tempo a disposizione vengono comunicati ai candidati da uno dei componenti la
commissione che devono presenziare alla prova.

Durante lo svolgimento della prova scritta, & vietato ai concorrenti di comunicare tra loro, verbalmente o
per iscritto o di mettersi in relazione con altrd, salvo che con i membri della Commissione esaminatrice o
del comitato di vigilanza , se istituito, per motivi attinenti alle modalita di svolgimento del concorso.

A tutti i candidati viene fornita carta recante il timbro dellEnte e la firma di un membro della
Commissione esaminatrice, L'uso di carta diversa comporta ]a nuilita della prova.

Ai candidati sono, altresi , consegnate due buste di eguale colore: una grande munita di linguetta

staccabile e una piccola contenente un cartorcino bianco.
Ai candidati & vietato portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libd o pubbiicazioni di qualunque

concorrenti ammessi, a mezzo lettera raccomandata con A.R., almeno 135 giomi

goellati e firmati esteriormente sui Jembi di chiusura

specie. .
La commissione esaminatrice pud consentire, in relazione alla natura del compito assegnato, la

consultazione di testi di legge non commentati, se previsti dal bando, ¢ di dizionari.

It candidato che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comungue abbia copiato in tutto o
in parte lo svolgimento del tema, & escluso dal concorso, Nel caso in cui risulti che uno o pit candidati
abbiano copiato in fuito o in parte, I'esclusione & disposta nei confronti di tuiti i candidati coinvolti,
Dell'esclusione dal concorso & adottata motivata decisione seduta stante e verbalizzata da parte della
Commissione e, per essa, dai componenti presenti alla prova. La mancata esclusione all'atto della prova

non preclude che I'esciusione sia disposta in sede i valutazione delle prove medesime.
Art. 68 - Adempimenti dei Concorrenti e della Contmissione

Il candidato, dopo aver svolto i tema, senza apporvi sottoscrzione, ne altre contrassegno, metie il foglio
o i fogli nella busta grande - scrive it provrio nome e cognome, la data ¢ il luogo di nascita nel cartoncino

¢ lo cniude nelia bUsIA Piesiui,



Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande che richiude e consegna al Presidente della
Commissione od a chi ne fa le veci. 11 Presidente della Commissione o chi ne fa le veci, appone
trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la restante parte della
busta stessa, la propria firma ¢ lndicazione della data della consegna.

Al termine di ogni giormo d'esame la Commissione assegna alla busta contenente I'elaborato di ciascun
concorreate 1o stesso numero da apporsi sulla linguefta staccabile, in modo da poter riunire,
esclusivamente attraverso la numerazione, le buste appartenenti allo stesso candidato.

Successivamente alla conclusione dellaltima prova di esame € comunque non oltre le ventiquattro ore la
Commissione procede alla riunione delle buste aventi lo stesso numero m un‘unica busta, dopo aver

staccato la relativa linguetta numerata.

Del luogo, giomo e ora di tale operazione, alla quale devono prendere parte almeno due componenti della
Commissione, deve essere data comunicazione orale ai candidati presenti in aula all'ultima prova di
esame, con lo avvertimento che alcuni di essi, in numero non superiore a dieci unita, potraono assistere

alla anzidetta operazione.

Al termine di ciascuna prova scrifta, e comunque dopo la riunione delle buste aventi lo stesso numero di

cui al comma precedente, tutte le buste vengono raccolfe in uno o pit plichi che, debitamente suggellati,

sono firmati sui lembi di chiusura, dai membri della Commissione presenti e dal Segretario.
Tali plichi sono tenuti in custodia dal Segretario della Commissione ¢ sono aperti, esclusivamente alla

presenza della Commissione in seduta plenaria, quando essa deve procedere alla valutazione dei lavori

relativi a ciascuna prova d'esame.
Al momento di procedere alla lettura € valutazione delia prova, il Presidente appone su ciascuna busta
grande, man mano che si procede all'apertura delle stesse, un numero progressivo che viene ripetuto sulle
buste contenenti gli elaborati di ciascuna prova, nonché sull'elaborato e sulla busta piccola che vi &
acclusa di ciascuna prova.

Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla

singoli efaborati.
Al termine della lettura degli elaborati di tutte le prove e defl'attribuzione dei relativi punteggi, la

Commissione procede all'apertura delle buste piccole contenenti le generalita det candidati.
Tl numero segnato su ciascuna busta piccola & riportato sul foglietto inserito nella stessa.

registrazione del risultato dele votazioni sui

Art. 69 - Valutazione della prova scritta
1l superamento deila prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione minima di 21/30 o
equivalente, :

Se le prove scritte sono due, tale valutazione minima deve ¢ssere raggiunta in ciascun delle due prove.

La valutazione ¢ effettuata tenendo conto della corretta sintassi ed ortografia, dell'approfondimento
dell'argomento, dell'accuratezza completezza dell'esposizione o del progetto in quanto elementi che

dimostrano il grado di idoneita del concorrente a svolgere 1 compiti propel del posto a concorso.
Art. 70 - Prova pratica: modalita di svolgimento

Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la Commissione
stabilisce le modalitd ed i contenuti che deveno comportare uguale impegno tecnico per tutti i

concorrenti.
N2l caso in oui ia Commisstone decida di far efferiuare o il candidast 'a stossa proen, deve DIOpOTTE
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La Commissione si preoccupa di mettere a disposizione dei concorrenti apparecchi ¢ materiali necessari

per l'espletamento della prova.
Le prove pratiche si svolgono alla presenza dell'intera Commissione, previa identificazione dei

concorrenti,

La Commissione stabilisce, prima dell'inizio della prova, le modalita di espletamento della stessa, in
modo che esse siano uguali per tutti i concorrenti, ed il tempo medesimo consentito.

La Commissione prende nota del tempo impiegato da ciascun concorrente nell'effettuazione della prova e
ne tiene conto nella sua valutazione, comparativamente con la qualitd del risuitato dallo stesso

conseguito,

L'assegnazione delle votazioni avviene da parte della Commissione subito dopo che ciascun concorrente
ha effettuato le stesse, dopo che il medesimo st & allontanato dal locale ove esse hanno luogo, e prima

dell'ammissione di altro candidato.

La prova pratica si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione media non
inferiore ai 21/30 o equivalente,

Le persone portatrici di handicap sono tutelate nello svolgimento della prova pratica mediante I'utilizzo di
ausili speciali e con maggiori tempi aggiuntive riconosciuti ai sensi dell'art,20 della legge S febbraio

1992, n.104.

Art. 71 - Prova orale

Sono ammessi alle prove orali i candidati che abbiano conseguito una vaiutazione di 21/30 o equivalente
in ciascuna prova scritta, di cui una anche se a contenuto teorico- pratico.

At candidati che conseguono P’ammissione alla prova crale il Presidente della Commissione comunica la
notizia e indica il voto riportato in ciascuna prova scritta.

L'avviso per la presentazione alla prova orale & spedito dallo stesso Presidente ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla. :

Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima

partecipazione,

L' esame orale si svolge nel giorno stabilito alla presenza deil'intera Commissione e del pubblico.

La Commissione, immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale di ogni candidato, determina
i guesiti da porre ai candidati per ciascuna delie materie di esame, da parte di Commissari, prevedendo,
per quanto possibile, criteri che determinano fra gli stessi una rotazione dei quesiti da porre, I'
imparzialita delle prove ed una equilibrata utilizzazione del tempo complessivamente previsto per la

prova.

I criteri e le modalitd di cui al presente comma devono essere formalizzati nei verbali.

Il colloquio verte sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando di concorso e si
intende superato con una votazione di almeno 21730 o equivalente.

SUPETud L prova ordie cumprende anche
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Per ciascun concorrente, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, la Commissione procede alla
valutazione della stessa e attribuisce il voto costituito dalla media dei voti assegnati a ciascun

Commissario.
Particolari ausili & tempi aggiuntivi sono garantiti alle persone portatrici di handicap at sensi dell'art.20
della legge 5 febbraio 1993, n.104.

11 Presidente della Commissione dispone I'allontanamento degli astanti dalla sala in cui st svolgono gli

esami per il tempo necessario all'attribuzione del voto a ciascun candidato.

11 voto & registrato in apposito elenco tenuto dal Segretario, nel quale a fianco del nome del concorrente

egli scrive, in cifre o in leftere, la votazione attribuita, Alla fine di ciascuna giornata di esami I'elenco &
firmato da tutti i compenenti delia Commissione e allegato 2! verbale nel quale ne sono trascriti i
contenuti.

Contemporaneamente copia dello stesso elenco, sempre firmat
& esposto al pubblico nei locali in cui si sono svolte le prove di esame.

o da tutti i componenti della Commissione,

Tl punteggio finale & dato dalla somma della media dei voii conseguiti nelle prove scriite o pratichc o
teorico-pratiche ¢ della votazione conseguita nel colloquio e, per il concorso per titoli ed esami,
sommando anche il voto conseguito nella valutazione dei titoli.

Art. 73 - Presentazione dei titoli preferenziali

I concorrenti che abbiano superato la prova orale debbono far pervenire all’ Amministrazione nei terming
perentorio di giorni quindici decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio,
i docurnenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita

di valutazione.

Tale documentazione non & richiesta nei casi in cui il Comune ne sia gid in possesso o ne possa disporre
facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

I candidati appartenenti a categorie previsic dalla legge 2 aprile 1968 n.482, che abbiano conseguito

Iidoneita, verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitor], purché, ai sensi dell'art.19 della predetta legge
n. 482, msultino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso ghi Uffici Provinciali del Lavoro e della

Massima Occupazione ¢ risultino disoccupati sia al momento della scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio.

Art. 73 - Processo verbale delle operazioni di esame
Di tutte le operazioni di esame ¢ delle deliberazioni adottate dalla Commissione esaminatrice, anche nel
giudicare i singoli lavort, viene redatto da parte del Segretario detla Commissione, gioTno per giorno, un
processo verbale sottoscritto da tutti i commissari e dallo stesso Segretario.

Art. 74 - Graduatoria

La commissione, al termine delle prove di esame, ivi compresa la prova pratica, formula la graduatoria di
merito dei candidati che & formata secondo P'ordine dei punti delia votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal successivo articolo.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
cotlocati nelle graduatorie di merito, formate suila base del punteggio riportato nelie prove d'esame,

fenus conm Gl quanic disposto daida legge 2 aprile 1968, 482 ¢ daal giziont A legae in vigore

la mreaadone sisaren 4innsd in favore di particolar catecorie di cittadinl.




Apt, 75 - Precedenze e preferenze e categorie riservatarie

La preferenza opera soltanto in situazioni di paritd di merito, nel senso che il soggetto che ne gode &
preferito all'altro.

La precedenza opera in assoluto nel senso che il soggetto che ne gode ha diritto alla nomina, qualora
abbia conseguito I'idoneitd, indipendentemente dall'ordine oftenuto neila graduatoria degli idonei.

I candjdati che non possono far valere il diritto di precedenza in quanto & gia saturata presso 'Ente la

percentuale stabilita dalla legge per la propria categoria, hanno diritto di referenza a parita di merito.

In materia di riserva di posti si applicano le disposizioni contenute nefl'art. 5 - commi 1l -2e3del D.PR,

9 maggio 1994, maggio 1994, n.487.

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli

sono quelle di cui appresso. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) ¢li insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4)i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guesra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7 gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9)gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa, .

10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel seftore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi nor risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14)i genitori vedovi non risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

15)i genitori védovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17)coloro che abbiano -prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non menc di un anno
nell' Amministrazione che ha indetto il concorso; _

18) i coningati ed i non coniugati con riguardo al nuinero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto dal fatto che il candidato sia coniugato o

meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche.

Art. 76 - Valutazione di legittimita delle operazioni concorsuali

[l Responsabile del Servizio Amministrativo provvede al riscontro di legittimita delle operazioni
concorsuali sulla base dei verbali trasmessi.

Mua'ars non venga notate aleun alemento di illesittimitd, 1 trasmariz, 2 sua volta, alla Ghunta Comunale.

che approva con aito formale la graduatoria di mierito undiamienie 4 quelda del vincitori del concorso
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1l provvedimento & immediatamente efficace ed & pubblicato all'albo preforio del Comune per glomi

quindici consecutivi.
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Qualora si riscontrino irregolarita si procede come segue:
» se limregolarith discende da errore di trascrizione o di conteggio neli'applicazione dei criterl
defimiti dalla Commissione, tali cioé da apparire - ad evidenza - errori di esccuzione, i
Responsabile del Servizio suddetto procede alla rettifica dei verbali e alle conseguenti variazioni

nella graduatoria di idoneita;
e se Pirregolarita & conseguente a violazione di norma di legge, delle norme contenute nel bando,

delle norme contenute nel presente Regolamento, ovvero ritevi per palese incongruenza o
contraddizione, Egli con proprio atto rinvia i verbali alla Commissione con invito al Presidente di
convocarla entro 10 giorni, perché, sulla base delle indicazioni date dallo stesso si provveda alla
eliminazione del vizio o dei vizi rilevati, apportando le conseguenti variazioni ai risultati

concorsuali.

Qualora il Presidente non provveda aila convocazione della Commissione o la stessa non possa riunirsi
per mancanza del numero legale o se riunita non intenda accogliere le indicazioni inviate il Responsabile
del Servizio Amministrativo segnala la circostanza alla G.C. che nomina di una nuova Commissione con
il compito di ripetere le operazioni concorsuali a partire da quella dichiarata illegittima, con formulazione

di-puova e autonoma graduatoria.

Art. 77 - Graduatoria: uniciia e validita

La graduatoria del concorso & unica. It personale interno, esauriti i posti riservati, pud coprirne i posti non
coperti dagli esterni.

I posti riservati al personale interno, ove non siano interamente coperti, si aggiungono ai posti messi a

concorso esterno.

Art. 78 - Conclusione della procedura concorsuale

La procedura concorsuale si conclude entro sei mesi dalla data di effettuazione delle prove scritte o, se

trattasi di concorsi per titoli, dalla data della prima convocazione. _
Ileventuale inosservanza del suddetto termine dovra essere giustificata collegialmente dalla commissione

esaminatrice con motivata relazione da inoltrare alla Giunta e, per conoscenza, al Dipartimento della
funzione pubblica.

Art. 79 - Accesse agli atti del procedimento concorsuale

[ candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi
degli articoli { ¢ 2 del D.P.R. 25 gjugno 1992, n.352 con le modalita ivi previste.

Art. 80 - Compensi ai componenti delle Conmissiont esantinatric

1 compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni esaminatrici dei concorsi per
I'espletamento del mandato ricewuto sono stabiliti nel modo seguente:
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dell’ Amministrazione, nella misura prevista dalle vigenti disposizioni in materia di missioni €
trasferte, nonché di vitto ¢ di alloggio, allorquando ne sussistano 1 necessarl presupposti e condizioni;

b) agli esperti interni alVEnte (infendendosi per tali il Segretario Comunale ex art. 97 lett. d) del D.Lgs
267/00 - extra contratio, i Funzionari Apicali con qualifica non inferiore a D1 e i dipendenti non
ricadenti nell'area di collocazione del posto) & attribnita la somma di € 103,29 per ciascuna seduta

offettivamente svolta, oltre al rimborso delle spese di viaggio € di vitto € quanto altro,
conformemente a quanto previsto sotto la lettera a);

c) al Segre

etario della Commissione, scelto tra i dipendenti a rotazione con preferenza di quelli ricadenti

nell’area servizi generali, & attribuita la somma pari al 50% di quanto previsto per gli esperti interni
nonché il fmborso spese e quanto altro previsto dalla lett. a) del comuma 1).

d) qualora le funzioni di Presidente della Commissione vengano svolte dal Responsabile della struttura di
riferimento del posto messo a concorso, non spetta alcun COMPenso, trattandosi di funzioni conferife
e riconosciute in relazione alla’ posizione ed alla qualifica rivestite, con salvezza di gventuale

trattamento di missione e trasferta di cui alla leitera a);

e) qualora la presidenéa venga assunta dal Responsabile di struttura diversa da quetla di riferimento del
posto messo a concorso o attribuita dal Sindaco al Segretario Comunale ex art. 97 lett. d) det D.Lgs
247/00- extra contratto - agli stessi compete la somma di € 129,11 per ciascuna seduta effettivamente

svolta, oltre al rimborso delle spese e quant

o altro previsto dalla left. a) del comma 1.

Art. 81 - Comunicazione al Dipartimnenio della funzione pubblica del numero dei vincitori del concorso

Il Responsabile del Servizio Amminisirativo ¢

pubblica il numero
di validita della graduatoria.

omunica tempestivamente al Dipartimento della funzione

dei candidati vincitori assunti ed eventuali modifiche verificatesi nell'arco dei tre anm

Art. 82 - Presentazione della documentazione per l'accesso al rapporto di lavoro

Una volta adoftato il provvedimento che approva le operazioni concorsuali e la graduatoria dei vincitori,
a mezzo di agsicurata convenzionale, a presentare entro trenta giorni dalla data di ricevimento, i seguenti

documenti in carta legale:

1) estratto dell'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza;

3} certificato di godimento dei diritli politict;

4) certificato comprovante che il concorrente & di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti

ed imperfezioni che possono influire sul re
sanitari {salvo che 'Anuninistrazione non vo
del suddetto requisito);

5) certificato di stato di famiglia.

[ documenti di cui ai numeri 2, 3, 4, 5, dov
dellinvito a produrre i documenti stessi, fatta

ndimento nel servizio, rilasciato dai competenti organt
olia provvedere ad accertare direttamenie la sussistenza

ranno essere in data non anteriore a sei mesi da quela
salva la facoltd dell'interessato di dichiarare in fondo al

documento eventualmente scaduto che le informazioni contenute nel certificato stesso non hanno subito

variazioni dalla data del rilascto.
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Tutta la documentazione di cui sopra non & richiesta qualora il concorrente sia gia dipendente di ruolo

dell'ente.

In caso di comprovata impossibilita il termine di trenta giomi di cui al comma precedente pud essere

prorogato di altri trenta giorni.
Nello stesso termine di trenta giorni il destinatario dell'invito, sotto la sua responsabilita deve dichiarare

per iscritto ai sensi di legge di non avere altri rapporti di impegno pubblico o privato € di non trovarsi in
nessuna situazione di incompatibilita previste dalla normativa in materia



CAPO VU
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

Art, 83 - Stipula dei contratto individuale

Tl Responsabile del Servizio Amministrativo, ricevuta la documentazione richiesta, con nuova assicurata
convenzionale, invita il destinatario a presentarsi nel suo ufficio entro il termine di trenta giorni dalla data

di ricevimento dell'invito per la stipula del contratto individuale e per prendere servizio.

Per comprovati motivi ostativi il termine di trenta giomi di cui al primo comma pud essere prorogato di
altri trenta giomi, scaduti i quali, senza che l'interessato abbia sottoscritto il contratto e assunto servizio,

il rapporto di lavoro non viene pitt costituito.

Ricorrendo questo caso, il Responsabile del Servizio suddetto ripete la procedura prevista
precedentemente per la stipula dello stesso contratto di lavoro con il concorrente idoneo che segue in

gradngfnria

In tutti i casi in cui il C.C.N.L. prevede la risoluzione del rapporto di lavoro con preavviso o con
corresponsione dell'indennita sostitutiva dello stesso, i relativi temmini sono fissati come segue:

» 2 mesiper i dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

» 3 mesi per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

s 4 mesi per i dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni,

11 calcolo dell'indennitd sostitutiva del preavviso viene effettuato secondo le disposizioni contenute nel
C.C.N.L. e tabella n. 1 allegata. :

Art. 84 - Periodo di prova

Nella lettera d'invito & precisato che l'assunzione in servizio & in via provvisoria, sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti, e in prova e che fa qualifica funzionale e il profilo

professionale sono quelli del posto da ricoprire.

11 periodo di prova per il personale in servizio a tempo indeterminato ¢ di due mesi per le qualifiche fino
alla quarta e di sei mesi per le restanti qualifiche.

Nel contratto individuale & inserita apposita clausola risolutiva del rapporto di lavoro nel caso che il
periodo di prova non venisse superato.

Art. 85 - Codice di comportamento

All'atto dell'assunzione in servizio al dipendente viene consegnato il codice di comportamento nel testo
stabilito dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi

dell'art. 54 del Decr, Leg.vo n, 165/2001.



Art. 86 - Accertamento della idoneitd fisica

F'Amministrazione ba la facolta di sottoporre il vincitore del concorso, nel periodo che precede la data di
assunzione in servizio, all'accertamento della idoneita fisica all'impiego; tale accertamento & affidato alla
struttura sanitaria pubblica ed alle relative operaziont pud assistere un medico di fiducia dell'interessato.

Se Iinteressato non si presenta alla visita medica nel giorno stabilito, senza giustificato motivo, ovvero
rifiuta di sottoporvisi, viene considerato rinunciatario al posto di lavoro. L'interessato pud chiedere, in
caso di giudizio negativo ed entro quindici giomi dalla relativa notifica, la visita di controllo da parte
dello stesso Collegio medico previsto dal presente Regolamento ai fini della concessione di aspettativa

per infermita.
In caso di gindizio di inidoneitd fisica, la Giunta dichiara la decadenza dal diritto di sottoscrivere il

confratto di lavoro.

Art, 87 - Fascicolo personale e stato mairicolare
Per ogni dipendente ¢ tenuto, presso I'apposito ufficio, un fascicolo personale ed uno stato matricolare.

1i fascicolo personale deve contenere tutti i documenti, che possono interessare la carriera del dipendente,
registrati, numerati ¢ classificati senza discontinuita.

Nello stato matricolare devono essere indicati:
I) 1 servizi a tempo indeterminato o a tempo determinato eventualmente prestati in precedenza presso

altri enti pubblici;
2) i provvedimenti relativi alla nomina, alla carriera ed al ed al trattamento economico;

3) gli eventuali provvedimenti riguardanti il riscatto di servizi a tempo determinato prestati;
4} tutti gli atti del fascicolo personale, che possono formare oggetto di valutazione per le promozioni;

5) lo stato di famiglia con te relative variazioni.

E'interessato ha diritto, anche con l'assistenza di una persona di sua fiducia, di prendere visione del
proprio fascicolo personale, anche dopo la cessazione dal servizio, con semplice preavviso al Segretario

Comunale o a chi ne fa legalmente le vect.
Art. 88 - Anzianita
L'anzianita di servizio a tempo indeterminato & determinata dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Nel computo dell'anzianitd devono essere dedotti i periodi di aspettativa per motivi di famiglia o
personale, nonché i periodi di sospensione disciplinare dal servizio con privazione dello stipendio.



CAPO VI
SANZIONI E PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 89 - Disciplina delle sanzioni e wfficio dei procedimenti disciplinari

Come da norma contrattuale, if dipendente conforma [a sua condotta al dovere costituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilita ¢ di rispettare 1 principi di buon andamento e imparzialitd
dell'attivita amministrativa, anteponendo il rispetto della legge ¢ l'interesse pubblico agli interessi privati
ed altrui.

Il dipendente di comporta in modo tale da favorire I'instaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione

tra Amministratort e i cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualitd del servizio, il

dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per I'esecuzione e
Iz disciplina del lavoro tmpartite dall' Amministrazione anche in relazione alle norme vigenti in materia
di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b} rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi
dell'art.24 L.. 7 agoste 1990 n.241.

¢) non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rspetto delle d1Spos1z10m
in materia di trasparenza ¢ di accesso all'attivitd amministrativa previste dalla leggi 7 agosto 1999
n.241, e 15 maggio 1997, n. 127 dai regolamenti attuativi delle stesse vigenti nell' Amministrazione
nonché attuare le disposizioni dell'Amministrazione in ordine alle leggi 4 gennaio 1968, n.15 e 15
magio 1997, n. 127 in tema di autocertificazione; _

e) rispettare 'orario di lavoro, adempiere alle formalitd previste per la rilevazione delle presenze e non
assentarsi dal luogo di lavoro senza P'autorizzazione del dirigente del servizio;

f) durante Forario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotta uniformata a
principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivitd che ritardino il recupero psico-fisico in
petiodo di malattia od infortunio,

h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori, s¢ ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi l'ha impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto ha it
dovere di darvi esecuzione. II dipendente non deve, comungue, eseguire l'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo,

i} vigilare sul corretio espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove tale compito rientri nelle
proprie responsabilita;

Iy avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumnenti ed automezzi a lui affidati ;

m) non valersi di quanto & proprietd dell’Amministrazione per ragioni che non siano di servizio;

n} non chiedere ne accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd in connessione con la
prestazione lavorativa;

0) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali dell’ Amministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee
all'Amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;

p) comunicare all'Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

g) in caso di malattia, dare tempestive avviso all'utficio di appartenenza, salve comprovato impedimento;

v asteners: dal partecipare all'adozione di deusmm o ad avlvita ohe possane coinvolgere dirsttaments o
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Art. 90 - Le sanzioni disciplinari

Le sanzioni disciplinari che possono essere irrogate per le violazioni da parte dei dipendenti dei doveri di
cui al precedente articolo, secondo la gravita dell'infrazione, sono le seguenti:

a)rimprovero verbale;

b)censura,
c¢)multa con importo non superiore a quattro ore di retribuzione;
d)sospensione dal favoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni;

e)licenziamento con preavviso;
flicenziamento senza preavviso.

Art, 91 - Ufficio dei procedimenti discipiinari

L'ufficio dei procedimenti disciplinari & individuato in quetlo def Segretario Comunale.

Art. 92 - Rapporto disciplinare

1l Responsabile di servizio che venga a conoscenza di una mancanza od infrazione disciplinare commessa
in servizio o fuori servizio da un dipendente, raccolti gli elementi di prova, quando ritiene che la sanzione
da comminare non sia di sua competenza, deve fame rapporto scritto il Segretario Comunale in forma
precisa e circostanziata entro 10 giomi, indicando i fatti da confestare.

Art. 93 - Omissione del rapporto disciplinare
fncorre in infrazione disciplinare il Responsabile di servizio che, venuto & conoscenza di una mancanza
possibile di punizione, che non sia di sua competenza, commessa da un suo subordinato, ometie di fame

rapporto al Segretario Comunale, quale responsabile dell'ufficio dei procedimenti disciplinar.

La'gravita di tale mancanza sard rapportata alla gravity del fatto o dei fatti oggetto dell'omissione del

rapporto.

Art. 94 - Contestazione degli addebiti

Tl Segretario Comunale venuto a conoscenza di una infrazione di un dipendente del Comune per la quale

' Litiene sia dovuta una sanzione disciplinare, di sua competenza contesta gli addebiti all'incolpato.

La contestazione deve essere redatta per iscritto ed in maniera specifica e precisa non pii tardi di 20
giomi da quando it Segretario Comunale & venuto a conoscenza del fatto.

Trascorsi 5 giorni lavorativi dalla contestazione degli addebiti il dipeadente incolpato viene invitato per
iscritto a presentarsi all'ufficio dello stesso Segretario Comunale per esporre le proprie eventuali discolpe
con lassistenza, ove creda, di un procuratore legale ovvero di un rappresentante dell'organizzazione

Sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione viene

applicata nei successivi 15 giorni.
[a comunicazione defl'addebito deve avvenice mediante consegna al dipendente del foglic contenente 12

contestaziont, 41 tuiuna copia deve essers frmata per ricevuta.



L'eventuale rifiuto a sottoscrivere la dichiarazione di ricevuta deve risultare da attestazione scritta
dall'incaricatoe della consegna.

Qualora la consegna personale non sia possibile, la comunicazione delle contestazioni viene fatta
mediante raccomandata con ricevuta di riforno.

Art. 95 - Rimprovero verbale - Competenza

Quando la sanzione da applicare sia il rimprovero verbale non occorre contestazione di addebiti. Esso &
inflitto direttamente dal Responsabile del Servizio del quale il dipendente dipende quando linfrazione
commessa & ritenuta abbastanza lieve e rientra fra quelle previste per l'applicazione della censura.

Art. 96 - Censura - Compeltenia

Compete al Responsabile di servizio I’irrogazione della censura

Dalle contestazioni di addebiti ¢ dei provvedimenti disciplinari adottati it Responsabile di servizio deve
dare tempestiva informazione al Sindaco, all'Assessore delegato al personale e al Segretanio Comunaie.

Art, 97 - Altre sanzioni disciplinari - Competenza

Ogni altra sanzione disciplinare diversa dal rimproverc verbale ¢ dalla censura competents 2 infliggerla ¢

il Segretario Comunale quale responsabile dell'ufficio per i provvedimenti disciplinari.
Art. 98 - Accesso agli atti istruttori

Al dipendente incolpato o, su delega scritta al suo difensore, & consentito l'accesso a tuiti gli atti istruttori
riguardanti it procedimento a suo carico, ivi compresa l'estrazione di copie.

Art. 89 - Conclusione del procedimento

I procedimento disciplinare si conclude entro 120 giorni dalla data della contestazione degli addebiti.

Tl procedimento si estingue se non ¢ stato portato a temmine entro tale data.

Art, 100 - Irrogazione della sanzione disciplinare

1l Segretario Comunale, quale responsabile dell'ufficio per i provvedimenti disciplinari, sulla base degli
accertamenti effettuati e delle giustificazioni addotte dal dipendente, irroga le sanzioni applicabil: diverse

dal rimprovero verbale ¢ dalla censura.
Quando, invece, ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente, il Segretario Comunale

dispone la chiusura del procedimento, dandone comunicazione atl'interessato.

Art. 101 - Cessazione degli effetti della sanzione disciplinare

efTert.



Art. 102 - Altre respensabifita oltre la sanzione disciplinare

I provvedimenti disciplinari adottati a seguito di infrazioni non sollevano il dipendente dalle eventualt
responsabilifa di altro genere nelle quali egli sia incorso.

Ait. 103 - Sanzioie concordata
La sanzione applicabile pud essere ridotta con il consenso del dipendente incolpato

In questo caso la sanzione non & suscettibile di impugnazione.

Art, 104 - Impugnativa dinanzi al Collegio arbitrale

Per le procedure di impugnazione delle sanzioni disciplinari si applicano le norme previste nel C.C.N.L. e
dall’art, 56 del Decr. Leg.ve n. 165/2001

Art. 105 - Codice Disciplinare - Criteri generali per l'applicazione delle sanzioni disciplinari

Come da norma contrattuale, il tipo e l'entitd di ciascuna delle sanzione disciplinari sono determinati in

relazione ai seguenti criteri generali: _

a) intenzionalitd di comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrante, tenuto
conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilitd connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'Amministrazione, agli utenti o terzi ovvero al disservizio
determinato; :

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento def
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gh utenti;

f) al concorso della mancanza di pili lavoratori in accordo ira di loro;

) eventuale recidiva. ' '

Al dipendente responsabile di pit mancanze con upica azione od omissione o con pilt azioni od omissioni
tra loro collegate ed accertate con unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza.
pili grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita,

Art. 106 - Dal rimprovero verbale alla multa pari a quattro orve di retribuzione

Come da norma contrattuale, la sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a quattro ore di retribuzione si applica per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché deli'orario di

lavoro;
b)condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti deghi

utenti o terzi pubblico;

¢)negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a tui
affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di custodia o vigilanza,

d)inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non
ne sia derivato danno o disservizio;

epifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell’ Amministrazione, nel
rispette di auanto araviste dall'articolo 6 della legoe 0.300/1970:

Dinsufiiciente rendimento. rispetto ai carichi di lavore e, comunque, neli'assoivimento del compiil
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g)violazione di doveri di comportamento non compresi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui
sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'Amministrazione e destinato ad attivitd sociali a

favore dei dipendenti.

L'importo delle ritenute per la multa sard introitato dal bilancio dell'Amministrazione e destmato ad
attivitd sociali a cui favore dei dipendenti,

Art. 107 - Sospensione dal servizio con privagione della retribuzione fino a giorni 10

Come da norma contrattuale, la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della

retribuzione fino a un massimo di 10 giormi si applica per:
a) recidiva nelle infrazioni previste dall'articolo precedente, che abbiano comportato Fapplicazione del
massimo della multa; .

b) particolare gravita delle mancanze previste al precedente articolo;
c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono delle stesso; in tali ipotesi

'entita della sanzione ¢ determinata in relazione alla durata o ail'abbandono del servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravitad della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all'Amministrazione, agli ntenti o a terzi,

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nelia sede assegnata dalla Giunta;

e} svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-~fisico durante lo stato di malattia o di infortunio;

f} testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa; -

¢) comportamentl minacciosi, gravemente ingiuriosi calunniosi o diffamatori nei confronti di alid
dipendenti e degli utenti o di terzi;

h) atterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

i} manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Amministrazione, salvo che siano espressione della libertd
di pensiero, ai sensi dell'art.] della legge 300/1970;

1} atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;

m) violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti da cui
sia, comunque, derivato grave danno all' Amministrazione agli vienti o a terzi.

Art. 108 - Licenziamento con preavviso

Come da nomma contrattuale, la sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

-a) recidiva plurima, almeno fre volte nell'anno, nelle mancanze previste dal precedente articolo, anche se
di diversa natura. o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nel medesimo articolo, che
abbia comportato l'applicazione della sanzione di dieci giomi di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad- illecito uso, manomissione, distrazione o softrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ Amministrazione o ad essa affidati;

¢) rifiuto espresso del trasferimento disposto per motivate esigenze di servizio;
d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un periodo superiore a dieci giorni consecutivi

lavorativi;
e) persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave incapacita d adempiere adeguatamente

agli obblighi di servizio;
f) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso tuori del servizio non attinente in via

diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita,
2) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle letters precedenti di

gravita tale da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.



Apt. 109 - Licenziamento Senza preavviso

Come da norma contratiuale, la sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:
a) recidiva, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro superiori o altri dipendenti o terzi, anche per

motivi non attinenti al servizio,
b} accertamento che I'impiego fu conseguito media
mezzi fraudolenti;
c) condanna passata in giudicato:
1) per i delitti di cui all'art.15, comma 1, lettere a), b}, c), d), ) ed f) della legge 1990, n.55, modificata ed
integrata dall'art.1, comma ! della legge 18 gennaio 1992, nlb;
2) per gravi delitti commessi in servizio;
d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa conscgna l'interdizione perpetua dai pubblici uffici;
e) violazioni internazionali dei doveri non ricomprese specificatamente nelle lettere precedenti, anche nel
confronti di terzi, di gravita tale da non consentire la prosecuzione peppure provvisoria del rapporto di

ite la produzione di document! falsi e, comunque, Con

lavoro.
Art. 110 - Procedintento disciplinare connesso a procedimento penale

e soggetto a contestazione di addebiti, deve

Come da norma contrattuale, il procedimento disciplinar
dimento penale e rimane soSpeso sino alla

essere avviato anche nel caso in cui sia CORNESSO CON Proce
sentenza definitiva.

La sospensione & disposta anche ove la connessione emerga nel corso del procedimento disciplinare.

Qualora I'Amministrazione sia venuta a conoscenza dei fatti che possono dar Juogo ad una sanzione
della sentenza definitiva di condanna, il procedimento disciplinare & avviato

disciplinare solo a seguito
i giorni dalla data di conoscenza della sentenza.

mediante contestazione di addebiti entro il termine di vent

I procedimento disciplinare sospeso in quanto CONNEsso & procedimento penale & riattivato entro 180
giorni da quando ' Amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva.

T.a sospensione cessa se la contestazione degli addebiti non a luogo entro il termine di cui al precedente

commma e il procedimento disciplinare, per { fatti che formarono oggetto del procedimento penale, non

pud essere iniziato.

Qualora il procedimento disciplinare sia stato sospeso a seguito di denuncia all'autorita giudiziaria la
scaderza del termine predetto estingue altresi il procedimento disciplinare che non pud essere rinnovato,

Art. 111 - Pubblicita del codice disciplinare
Come da norma contrattuale, al codice disciplinare, che & costituito dalle norme del presente capo, &
hotificato in copia a ciascun dipendente ed € affisso in apposita bacheca collocata a fianco dell'albo
pretorio, ben visibile ai dipendenti. E' inclusa altra forma di pubblicita.

La pubblicazione del codice disciplinare di cui al precedente comma avviene tassativamente entro
quindici giomni della data di stipulazione del C.C.N.L. ed & attuato dal quindicesimo giomo successivo a

quello dell'affissione.

Art, 112 - Sospensione cautelare it corso di procedimento disciplinare

Come da norma contartuale. TAMMIRBIAZIGES Liddose risconts la necessith i aspletore qocsrtament!
Syt addahicntt Al dinepdonts 2 firalo diinirazione disciplinare vunibili con
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T'altontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione

della retribuzione.

Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione dal
uzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere

servizio con privazione della retrib
computato nella sanziore, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni di

sospensione jrrogati.
1l periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione dal

servizio, & valutabile agh effetti dell'anzianita.
Art, 113 - Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

Come da norma contrattuale, il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della libertd personale €
sospeso dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comungue

dello stato restrittivo della liberta,

Il dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche in caso in cui venga
sottoposto a procedimento penale che non comporti la cestrizione della libertd personale gquando sia stato
rinviato giudizio per fatii direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comuanque tali da comportare, se
accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento. .

1'Amministrazione cessaio lo stato di restrizione della liberta personale di cui al comimad 1, pud
prolungare anche successivamente il periodo di sospensione del dipendente fino alla sentenza definitiva,
Resta fermo 'obbligo di sospensione nei casi previsti dall'art.15, commi I, 2, 3 e 4 della legge n.55/1990,
come sostituito dall'art.1, comma 1, della legge 18/1/1992, n. 16.

Nei casi previsti dai commi precedenti si applica quanto previsto in tema di rapporti tra procedimento
disciplinare e procedimento penale.

Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un'indennita pari al 50
per cento della retribuzione fissa mensile e gli assegni del nucleo familiare, con esclusione di ogni
compenso accessorio, Comunque denominato, anche se pensionabile.

Tn caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento con formula piena, quanto cOrrisposto nel
* periodo di sospensione cautelare a titofo a titolo alimentare, verra conguagliato con quanto dovuto al
tavoratore se fosse rimasto in servizio.

Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, la stessa conserva

efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comungque o superiore a cinque anni. Decorso tale
diritto e il dipendente riammesso in servizio. If

termine la sospensione cautelare & revocata di
all'esito del procedimento penale.

procedimento disciplinare rimane, comunque, sOSpeso $ino
Art. 114 - Reintegrazione del dipendente assolto in sede di giudizio penale di revisione
eguito di giudizio penale di revisione, il dipendente licenziato sia assolto con la formula

4 riammissione in servizio, detla data della sentenza di assoluzione, col
elia destituzione, anche in soprannumero,

Qualora, a s
piena, ha diritto ad ottenere 1
medesimo grado o la medesima anzianita che aveva all'atto d

salvo riassorbimento.



Al dipendente, assolto in seguito a giudizio di revisione, spettano, per il periodo di licenziamento, lo
stipendio e gli assegni per carichi di famiglia, qualunque sia la durata del licenziamento stesso; detto
periodo & altresi utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 115 - Reintegrazione del dipendente prosciolto in sede di revisione del procedimento disciplinare

Le disposizioni dell'articolo precedente si applicano ai dipendenti licenziati a seguito del procedimento
disciplinare, quando, in conseguenza della revisione di detto procedimento, essi siano stati prosciolti da
ogni addebito ed aliresl nel caso di annullamento del procedimento disciplinare o di estinzione del

procedimento stesso.

Art. 116 - Premorienza del dipendente alla senienza di assoluzione in sede di revisione

Se il dipendente & deceduto prima deila sentenza di assoluzione in sede del giudicato penale o prima del
proscioglimento da ogni addebito in sede di revisione del procedimento disciplinare, la vedova ed 1 figh
minorenni hanno diritto agli assegni non corrisposti durante il periodo di sospensione o della destituzione,
nonché agli aumenti periodici di stipendio successivamente maturati fino alla data in cui eghi avrebbe
raggiunto i limiti massimi di et e di servizio per la permanenza nell'impiego, o fino a quella, del decesso,

se anteriore.

Art. 117 - Revoca della Sospensibne

sia stata disposta in pendenza del procedimento penale e questo si

Quando la sospensione cautelare
a piena, la sospensione érevocata ¢

concluda con sentenza di proscioglimento o di assoluzione con formul

il dipendente ha diritto a tuiti gli assegni non percepiti salva la deduzione dell'assegno alimentare

corrisposto.

Art, 118 - Revoca di diritto della sospensione

Quando, a seguito del giudizio penale di revisione, il dipendente, gid condannato, sia stato assolto con
formula piena, la sospensione inflitta ai sensi deil'articolo precedente & revocata di diritto. '

Art. 119 - Riapertura del procedimento disciplinare v

1l procedimento disciplinare pud essere riaperto se il lavoratore cui fu inflitta la sanzione. ovvero la
vedova e i figli minorenni che possono avere diritto al trattamento di quiescenza, adducono nuovi fatti o
prove tali da far ritenere che sia applicabile una sanziome minore © possa €ssere dichiarato il

proscioglimento dell'addebito.

La riapertura del procedimento, disposta dalla Giunta con propria deliberazione, sospende gli effetti delia
sanzione gia inflitta. Il caso viene rinviato al Collegio arbitrale.

La riapertura del procedimento disciplinare preclude ogni possibilita di irrogare al lavoratore punito una
sanzione pilt grave di quella precedentemente inflitta.

nte venga prosciolto o sia rfenuto passibile di una

Qualora in seguito al nuovo procedimento il dipende
gli stipendi non percepiti, salva la

sanzione meno grave, devono essergli corrisposti, in fuito © in parie,
detrazione di quanto corrisposto a titolo di assegno alimentare.

La disposizione deioomma precedente sl applivit anche nes case 1 Jul Ll

cerurn del orocedimento w12
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CAPO IX
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 120 - Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente Regolamento, si applicano le disposizioni legislative e
regolamentari vigenti, nonché i1 CCNL di categoria precisando che il presente annulla e sostituisce il
precedente Regolamento adottato con deliberazione G.C. . 29 del 02.03.2000.

Art, 121 - Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore dopo le prescritte pubblicazioni all’Albo pretorio per £g. 15
naturali e consecutivi dalla data di pubblicazione € della successiva ripubblicazione per ulteriori gg. 15

e/o in giomo di mercato.



Allegato all’art. 4 del Regolamento
Composizione dei servigi e degli uffici risultanti dopo lu trasformazione e da attualizzare
mediante selezione per verticalizzazione

r Servizio Categoria Posti
Attuale | Nuwova -
D3 D4 1 Cocrdinatore
Segreteria B4 Cl | Segreferia, informatica, tributi e
conitritii
. . B3 Ci 1 Protocollo
ari Generali e
AL erf’;ona Jo B3 Ci . 1 Istruttore dmm.vo
£ C3 C4 2 Archivio storico e corrente - bibliotecq
| DI 1
l C3 C4 1 Politiche sociali, educative; scolastiche,
i sport € tempo libero - URP
B3 B4 1 Politiche sociali, educative, scolastiche
- Spok! e tempo libero - URP
A2 B3 1 © Idem
A3 B3 1 Messo Comunale -
Collaboratore Amministrativo
B2 B4 i Centralinista
B4 R6é 2 Autista scuolabus
A3 B3 2 Autista scuolabus
A2 B3 1 Elettricista
Servizio Post . ' Note
Aftuale
Coordinatore '
intermno
: Demogr afico C3 C4 Anagrafe, Stato Civile, Leva Militare, .
Elettorale, AIRE, Giudici Popolari
C3 C4 Tdem Ex
L.285/77
R.8,
B3 B3 Idem Ex
L.285/77
R.S.
Distaccato efo ~
A2 ] B3 Idem
Servizio
Coordinatore
Economico Programmazione ¢ bilancio, paghe, X
’ stipendi e personale | L. 285/77 |

[ Finanziario e
Tributario

! -




]
B N I
-..“-
n—
-._

Coordinatore

H
[3e}

Lavori pubblicj
e
tecnico-manutentivo

. . \ interno
- Pm‘f'lmomo - Urbanistica lervitorio, P.LP.,

Catasto

C3 C4 1
patrimonio, catasto e cimi tero
S N O N B

e B
O T 7 W

Vigilanza - Polizia  Urbang e
Rurale, Polizig- annonaria,
informazione  ed aecertaments,
atlivita di P.S. e P.G. anche in
Supporto, vigilanza urbanistica ey
lege 47/85 - viabilita ordinaria -
verifica quotidiana del rispetto dj
normative ex C.d.S. - relazion; Ji
Servizio per calamitc naturali e
non - aftivita di supporto  gi
servizi di N.U. - protezione civile
- depurazione - cimitero.
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Dotazione organica esistente

Posto previsto in pianta | ex q.f Dipendente ' Re‘ﬂ‘;‘;‘;:’“ annotazione
organica Categoria
Ufficio di Segreteria ed affari generali
Capoufficio VII Mobilia Beniamino +»D3
Poste vacanta daj
Operatore amm,vo v o 04.“';9 "
v Antonucei Luciano B3 L. 285/77
Distaceato presso 'Ufficio
del Giudice di Pace dj
" Arano Irpine
Operatore amm.vo v Corvino Maria Giuseppina B3
Operatore app. Y Goduto Felice B4
elettroniche _
Messo Comunale v Tedesco Baldovino B3
Centralinista v Fioravanti Francesca B2 Assunta ai sensi
L.29.03.1985, n. 113
Inserviente H Tulimieri Mario A2
VI Stiscia Antonio C3 L. 285/77
Ruols soprannumerario
Vi Zarrillo Maria Assunta C3 L. 285/77
Ruolo soprannumerario
: Ufficio Ragioneria, Tributi e Commercio
Ragionicre | Vit | Gruosso Bva | m ]
VI Lanza Angela C2 L. 285/77
) Ruole soprannumerario
Ufficiale Amm.vo , VI Chianca Lucia I C3 ,
Operatore amm.vo v Riservato L. 482/63
SOPPRESSO
Servizi Demografici
Ufficiale Ammyo | vq | Tufo Igino ]
VI Tufo Marilena C3 L. 285/77
Ruole soprannumerario
Custode Cimiterp T ] Torillo Fiore ’ A3 I ]
Ufficio Tecnico _"
Ingegnere Dotoli Antonio D4 I

_?.%rchjtetto ' . Lanne Lucianc i R ,

| FONIO CpTs

S A LT | | t
SRS : vy H | i




Geometra I VI ’ Bellucei Aurelio C3

, VI Argese Anna Maria C3 L. 285/77

Ruoto soprannumerario
Geometra VI Parzanese Gaetano C2
Assistente tecnico - dis. \% Serafino Nicola B5 part-time
Elettricista W | Fiodello Claudio A2
Muratore 11 r D'Agostino Gerardo A2
. . I
Stradino m Cardinale Nicola A2
Stradino 151 Chiuchiolo Franco A2 I
Stradino IiI D'Agostino Luigi A2 attualmente autista
scuolabug

Ufficio di Polizia Urbana

Vigile Urbano VIl [ Coordinatore D1 ’ Posto vacante
Vigile Urbano VI [ l Posto vacante
Vigile Urbano Vi ’ Blundo Antonio ] C2 I
Vigile Urbano __1 VI ' Riccio Luig; l Cc2- [
Vigile Urbano \J Vi ’ Parzanese Antonio ’ C2 f

Servizio nettezza urbana

Autista Spazzino V Posto vacante dal
~ : 01.01.2000
da sopprivere
Autista Spazzino A% Posto vacante
da sopprimere
Operatore Ecologico ‘ I __Sconfitti Gino ’ A3 ,
Operatore Ecologico I ] lorizzo Beniaming l A2 f
Operatore Ecologico I17 Posto vacante
da sopprimere
Operatore Ecologico I : Posto vacante
: - da sopprimere
. Scuola Materna

Autista scuolabus V ’ Bruschino Mario Roceo .
Z 7Y Ll

v I - Cristino Mario

!

Autista scuolabus
Bidello

Da sopprimers a sequite
trasferimento alle ;
dipendenze deifo State i
(L. 124/99)

i
[Bidsllo




Idem

Inserviente I
Servizio refezione scuola materna
Cuoca v Cavotta Pompilia B3
Ausiliario di Cucina 111 Da fr"Pgﬁf“m 2 seguito
asferimento alle
dipendenze dello Stato
(L. 124/99)
Ausiliario di Cucina 111 Idem
Scuola elementare
. Da sopprimere a seguito
BldeHO III trasferimento alfe
dipendenze delfo Stato
(L. 124/99)
Bidello I Idem
Bidelio 111 Idem
Bidello 111 Idem
Bidello 111 Idem
Servizio refezione scuola a tempo pieno
Cuoca v Riservato L. 482/68
DA SOPPRIMERE
Ausiliario di Cucina 111 Riservato L. 482/68
_ DA SOPPRIMERE
ex Macello Comunale
Custode 61 La Vigna Domenico A3 Fosto DA SOPPRIMERE
perché attualmente
' autista scuclabus
Impianti sportivi
Custode, Giardiniere T Verzaro Giovannt A3
Servizi Sociali
Assistentz Sociale VII Posto vacante
DA SOPPRIMERE
Assistente Domiciliare I Lo Casale Michelina AZ
Assistente Domiciliare 1 Posto vacante
DA SOPPRIMERE
Biblioteca Comunale
Aiuto Bibliotecaria Vi Antonelli Giovanna C3




Riepilogo posti in pianta organica

- Posti esistenti al 1982, ... n. 24;
- Posti approvati con Decrato C.CF.L. n. 16109/M.563 def 17.03.1984. ... ___ n. 27,
- Posti istituiti ai sensi delta Legge n. 80/84.............. n__4;
Totale n. 55

- Posti da sopprimere.............................oo n. 22;
n 7

- Postt da istituire..............oooo e
Totale posti previsti n. 40 di cui :
a) Posti occupati alla data odierna ...

di cui :
-n. 14 attualmente ricopert;

- 1 distaccato presso I"Ufficio del Giudice di Pace di Ariano Irpine;
-n. 2 ad esaurimento;
-n. 7 daricoprire previa selezione interna;
-n 13 da trasformare nella categoria e per selezione interna;
-n 1 da trasformare da part time a full time.
b) Posti vacanti (Concorsi banditi nel 2002) ... n 2
¢) Dipendenti in ruolo sovrannumerario (ex L. 285/77)....... n 5

{da riassorbire dopo le selezioni interne)






