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[rati anagrafici e Personali

Nome e Cognome: Donato Morano

Stato civile: Coniugato

Residente in via Annarumma 37, Scala C, Piana 2, Interno 5 — 83100 Avellino
Domicilio: via Mancini 125, 83044 Bisaccia {AV)

Telefono: 338.8014069

Stato civile: Coniugato

Studi

Lingue

1995 Laurea in Scienze Politiche presso la Libera Universita Internazionale degli Studi
Sociali “Guido Carli”, Roma, 27 marzo 1995. Discussione della tesi “Corruzione e
Democrazia: un‘analisi tipologica®, in “Scienza della Politica”. Relatore prof. R. De
Mucci. Correlatore prof. L.Pellicani. Votazione 110/110 e lode.

1989 Maturita presso l'lstituto Tecnico Commerciale "A.Maffucci” di Calitri (AV), con
votazione 60/60.

Francese molto buono.
Inglese buono.

Conoscenze informatiche

»

Conoscenza di pacchetti operativi in ambiente Ms Windows: Word, £xcel, Publisher,
Powerpoint, Ms Access. Internet, Outlook Express, etc.

Albo OIV - Iscrizione nell’Elenco Nazionale degli organismi indipendenti di valutazione della

performance, Fascia 2, al n, 68 a far data dal 24 gennaio 2017.

&

*

Presidente Nucleo di Valutazione — Cercola (NA) - Luglio 2022 — Luglio 2023.
Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico - Citta di Marcianise (CE) -
Superiore a 250 dipendenti — Luglio 2021 2021 - Dicembre 2023,

Presidente Nucleo di Valutazione Monocratico -~ Comune di Nusco (AV) -
inferiore a 50 dipendenti - Gennaio 2021 - Settembre 2023,

Presidente Nucleo di Valutazione Monocratico — Comune di Calitri (AV) - Inferiore
a 50 dipendenti — Novembre 2020 — Novembre 2023

Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico — Citta di Marcianise (CE) ~
Superiore a 250 dipendenti — Novembre 2017 — Novembre 2020

Presidente Nucleo di Valutazione Monaocratico — Comune di Calitei (AV) — Inferiore
a 50 dipendenti — Agosto 2017 - Agosto 2020

Componente Nucleo di Valutazione - Comune di Bagnoli Irpino (AV)

Inferiore a 50 dipendenti — Ottobre 2018 - Maggio 2021

Presidente Nucleo di Valutazione Monocratico — Comune di Monteverde (AV) -
Inferiore a 50 dipendenti — Novembre 2019 ~ Maggic 2021
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Incarichi
*

Segretario Generale FASCIA A - 1° B — CITTA’ DI NETTUNO (ROMA) ~ 30 GENNAIO

Segretario Generale Fascia B* - COMUNE DI FISCIANO (SA) - 24 GENNAIO 2022 - 29
GENNAIO 2023;

Segretario Generale Fascia B* - COMUNE DI VILLARICCA (NA) - 8 NOVEMBRE
2021- 23 GENNAIOQ2022;

Segretario Generale Fascia B* - CITTA" DI ARZANO (NA) - 24 MAGGIO 2021 - 7
NOVEMBRE 2021 - Dirigente f.f. Area | (AA.GG. — Legale - Demografico -~ Socio-
educativo)

Segretario comunale Fascia B — San Michele di Serino (AV) - Santa Paolina 13
GENNAIO 2021 - 23 MAGGIO 2021;

Segretario comunale Fascia B - Sant'Angelo dei Lombardi (AV) — Torella dei
Lombardi 19 DICEMBRE 2019 - 12 GENNAIO 2021,

Segretario Generale — Comunita Montana Alta Irpinia — Calitri (AV) — 15 OTTOBRE
2018 — 8 GIUGNO 2021 —~ GENNAIO 2022 — NOVEMBRE 2023.

Direttore Generale — Segretario Generale — Comunita Montana Ufita - Ariano lrpino
{AV) - 15 MARZC 2018 - 14 OTTOBRE 2018.

Segretario comunale Fascia B — Sant'’Angelo dei Lombardi (AV) —Rocca San Felice -
Torella dei Lombardi 26 AGOSTO 2016 - 18 DICEMBRE 2018;

Segretario comunale Fascia B — Sant’Angelo dei Lombardi (AV) —Rocca San Felice 16
NOVEMBRE 2015 — 25 AGOSTO 2016;

Segretario comunale Fascia B — Sant’Angelo dei Lombardi (AV) ~ Guardia Lombardi
{AV) — Rocca San Felice 22 DICEMBRE 2014 - 15 NOVEMBRE 2015;

Segretario comunale Fascia B — Sant'Angelo dei Lombardi {(AV) - San Sossio Baronia
(AV) Guardia Lombardi (AV) - 21 NOVEMBRE 2013 - 21 DICEMBRE 2014,

Segretario comunale Fascia B — Sant'Angelo dei Lombardi (AV) - San Sossio Baronia
{AV) - 3 OTOBRE 2012 - 20 NOVEMBRE 2013;

Segretario comunale Fascia B — Sant'Angelo dei Lombardi (AV) ~ 4 AGOSTO 2008 - 2
OTTOBRE 2012;

Segretario comunale Fascia B — Convenzione San Potito Ultra (AV) - Santo Stefano
del Sole (AV) — 19 SETTEMBRE 2007 - 3 AGOSTO 2008;

Segretario comunale Fascia B — Convenzione San Potito Ultra (AV) - Castelvetere in
Val Fortore (BN) — 1 MARZO 2007 — 18 SETTEMBRE 2007,

Segretario comunale Castelvetere in Val Fortore (BN) - 11 AGOSTO 2006 - 28
FEBRRAIO 2007,

Segretario comunale Convenzione Pennapiedimonte - Palombaro (CH) — NOVEMBRE
2004 - AGOSTO 2006,

Segretario comunale di Pennapiedimonte {(CH) - 2 FEBBRAIO 2004~ Ottobre 2004.

Altre esperienze

ES

Donatowo =
L

AN



Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza — NETTUNO (RM) Gennaio 2023-.,
Dirigente dell’Area Segreteria Generale — NETTUNO (RM) — Gennaio 2023 - ...,
Presidente Commissione Concorso Comune LIONI - n. 1 posto Collaboratore
Professionale Settembre - Dicembre 2023.

Componente Commissione Concorso Comune di CALITRI — Interpello  Area dei
Funzionari ad elevata qualificazione - Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1 -
Settembre — Dicembre 2023,

Consulente presso Ordine degli Architetti di Avellino Maggio 2022 — Dicembre 2023,
Responsabile Prevenzione Corruzione — Fisciano {SA) Febbraio 2022 — Gennaio 2023.
Responsabile Prevenzione Corruzione — Villaricca (NA) Novembre 2021 ~ Gennaio
2022,

Responsabile Prevenzione Corruzione — Arzano {NA) Maggio — Novembre 2021.
Dirigente ff AREA | (AAGG — Affari Legalt — Demografici — Socio-assistenziali) Arzano
(NA) - Maggio — Novembre 2021.

Organismo Indipendente di Valutazione — CITTA DI MARCIANISE - gennaio 2021 —
Dicembre 2023.

Nucleo Valutazione Monocratico Nusco — Dicembre 2020 - Dicembre 2023.
Componente Nucleo di Valutazione — Comune di Bagnoli Irpino - Ottobre 2018 -
Maggio 2021.

Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico- Citta di Marcianise — Dicembre
2017 — Dicembre 2020;

Presidente OIV Torella dei Lombardi ~ Agosto 2016 ~ Maggio 2021.

Presidente Nucleo Valutazione — Calitri (AV) - Agosto 2017 — Agosto 2020;
Responsabile Progetto SPRAR Comune Sant’Angelo dei Lombardi — Marzo 2014 —
Gennaio 2021;

Responsabile Prevenzione Corruzione - S. Angelo dei Lombardi dal 2013 al 2021.
Responsabile Prevenzione Corruzione — Torella dej Lombardi dal 2016 al 2021.
Responsabile Prevenzione Corruzione Integrita e Trasparenza Comunita Alta Irpinia
Ottobre 2018 - Giugno 2021;

Responsabile Prevenzione Corruzione Comunitd Montana Ufita Marzo - Ottobre
2018;

Responsabile Prevenzione Corruzione Guardia Lombardi 2014 al 2016 - Rocca San
Felice dal 2015 al 2018 — Torella dei Lombardi dal 2016;

Presidente Organismo Indipendente di Valutazione - Comune di Aquilonia (AV) -
Maggio 2015 - Maggio 2016;

Scavalchi e supplenze presso il Comune di Sant’Andrea di Conza e altri comuni -
2014;

Presidente Organismo Indipendente di Valutazione — Comune di Aquilonia (AV) -
Maggio 2010 - Maggio 2015;

Scavalchi e supplenze presso il Comune di Guardia dei Lombardi - 2012;

Scavalchi e supplenze presso il Comune di Aquilonia (AV) = 2010 - 2012;
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Componente di commissione di gara per l'affidamento dei servizi di Assistenza
Domiciliare Disabili e Sostegno Minori e Famiglie - Consorzio dei Servizi Sociali "Alta
frpinia” Lioni (AV) - Maggio — Luglio 2011;

Componente di commissione di gara per l'affidamento dei servizi “Realizzazione di
una Rete Wireless Comunale - Infrastruttura e Servizi Voip, Hot Spot e
Videosorveglianza” Comune di Aquilonia {(AV) — Marzo — Giugno 2011;

Componente di commissione di concorso per le progressioni verticali vari profili
professionali — Comune di San Potito Ultra (AV) - Ottobre — Dicembre 2009;
Componente di commissione di concorso per l'assunzione di personale a tempo
indeterminato vari profili professionali aree Amministrativa e Finanziaria - Consorzio
dei Servizi Sociali “Alta lrpinia” Lioni (AV) — Settembre — Dicembre 2009;

Presidente Nucleo di Valutazione Sant'Angelo dei Lombardi {(AV) — agosto 2008 —
marzo 2017,

Presidente Nucleo di Valutazione Santo Stefano del Sole {AV) - settembre 2007 -
agosto 2008;

Presidente Nucleo di Valutazione Castelvetere in Valfortore (BN) - Agosto 2006 -
Settembre 2007;

Presidente Nucleo di Valutazione Palombaro (CH) — Novembre 2004 —~ Settembre
2007;

Presidente Nucleo di Valutazione Pennapiedimonte (CH) — Febbraio 2004 - Agosto
2006,

Componente di commissione di concorso per I'assunzione di personale a tempo
determinato Settore Tecnico — Comune Guardiagrele (CH) — Ottobre — Dicembre
2005;

Incarico presso il FORMEZ {Napoli) per il Progetto “Centre for Administrative
Innovation in the Euro-Mediterranean Region” - ONU - Dipartimento Funzione
Pubbiica — Formez per la redazione del rapporto sulf'innovazione amministrativa della
Repubblica di Cipro”. Coordinatore Dott. Giuseppe Pennella. Marzo-Luglio 2003.
Incarico presso il FORMEZ (Roma) per il Progetto Monitoraggio, stato attuazione e
impatto dello Sportello Unico. Coordinatrice Dott.ssa Francesca Ferrara. Giugno 2002
— Dicembre 2002,

Contratto presso il FORMEZ (MNapoli) presso Coordinamento Programmi ~ Vice
Direzione Generale Dott. Giuseppe Pennella. Gennaio 2001 — Gennaio 2002.

Contratto presso il FORMEZ (Napoli} per il Progetto CIPA Attivita “Corso di General
Management per le amministrazioni comunali e provinciali”. Coordinatrice del
Progetto Dott.ssa Valeria De Magistris. Febbraio 1999 - Giugno 1999.

Incarico presso il FORMEZ (Napoli) per il Progetto di Formazione/Intervento per la
costituzione di un sistema informativo per i processi di lavoro della Regione Molise.
Coordinatrice del progetto Dott.ssa Valeria Spagnuolo. Dicembre 1998 - Settembre
1999,

Incarico-Convenzione con I'Amministrazione Provinciale di Foggia per il tutoraggio
del Corso di Formazione Professionale “Esperti per le Politiche Comunitarie per le
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Imprese e le Associazioni”, Stage presso la BBJ sede italiana Castel Ritaldi (PG) e BB)
sede Bruxelles, Bruxelles. Programma Operativo 940026/1/1 del Fondo Sociale
Europeo, Sottoprogramma Emergenza Occupazione. Progetto coordinato dall'ing.
Marcello Salvatori. Febbraio - Giugno 1999,

Incarico presso il FORMEZ (Napoli) per la redazione, per conto del Dipartimento della
Funzione Pubblica, di un rapporto sulie politiche di formazione (fabbisogni formativi)
nelle Amministrazioni comunali e provinciali. Progetto coordinato dal Dott, Giuseppe
Pennella. Ottobre 1997-Luglio 1998.

Incarico presso il FORMEZ (Roma) per il PASS-Basilicata, progetto di formazione
intervento per la riorganizzazione della Regione Basilicata. Progetto coordinato dal
Dott, Domenico Lipari. Giugno-Luglio 1997.

incarico presso il FORMEZ (Napoli) per il PASS-Molise, progetto di formazione-
intervento per la riorganizzazione della Regione Molise, in collaborazione con
I'Universita di Campobasso (analisi e razionalizzazione delle procedure). Progetto
coordinato dalla Dott.ssa Valeria Spagnuolo. Maggio-Ottobre 1997.

Coliaborazione alle attivita di ricerca che si svolgono presso il Centro di Metodologia
delle Scienze Sociali della Luiss "Guido Carli". In particolare, partecipazione con propri
contributi al progetto di ricerca sulla “trasformazione della forma partito”, diretta dal
prof. R.De Mucci. Giugno 1995- Giugno 1996,

Corsi, concorsi, specializzazioni, borse di studio

*

SEFA 2020 - Corso di specializzazione per segretari comunali previsto dall’art. 14,
comma 2, del D.P.R, n. 465/97, denominato “Se.F.A 2020 — Ministero dell'Interno -
Giugno 2021 — Gennaio 2022,

UNIVERSITA" DI FERRARA “"CORSO AVANZATO sui processi e sugl strumenti di
programmazione, misurazione e valutazione delle performance” 21 Crediti Formativi
OV — Dicembre 2019;

UNIVERSITA" DI FERRARA “CORSO BASE sul Sistema di programmazione, misurazione
e delle performance nella prospettiva del Valore Pubblico, alla luce delle analisi e
degli indirizzi del Dipartimento della Funzione Pubblica e dei CCNL con focus
aggiornati sulle riforme” 20 Crediti Formativi OIV - Ottobre 2019;

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA ~ UNIVERSITA” DI BARlI - IV MEETING
ANNUALE DEL PROGETTO ECCO -~ Giugno 2019 - Scuola Nazionale
dell’ Amministrazione - Caserta

INPS = SANNIO — PARTHENOPE - FEDERICO I — SUOR ORSOLA BANINCASA “Corsi
universitari di aggiornamento professionale” - “La riforma Brunetta: profili giuridici ed
economici, Performance, misurazione e valutazione” — Benevento Seftembre —
Novembre 2014 — Aprile 2015;

SSPAL - ANCI “Formazione territoriale per I'Agenda Digitale Locale - Progetto Cemsdi
(Civil-servant Empowerment for Multi Media Service Delivery ICT- enabled) II° Ciclo —
2011 - 2012;
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SSPAL - ANCI “Formazione territoriale per 'Agenda Digitale Locale — Progetto Cemsdi
{Civil-servant Empowerment for Multi Media Service Delivery ICT- enabled) I° Ciclo
2011;

SSPAL — Campania - "Attivita di perfezionamento per Segretari Comunali e Provinciali
in Gestione Locale” - Avellino — Settembre — Dicembre 2007.

SPES 2006 - Corso/Concorso per 'idoneita a Segretario Generale — SSPAL ~ Frascati -~
Luglio 2006 -~ Dicembre 2006.

COA - Corso/Concorso accesso alla carriera Segretario Comunaie e Provinciale -
SSPAL — Frascati — Gennaio 2002 ~ Dicembre 2003,

Corso/Concorso RIPAM AG8 Amministrazione Generale - Categoria D - Formez
{Napoli). Giugno 1999 - Dicembre 1999,

Seminario di formazione “Istituzioni e imprese nella prospettiva dello sviluppo
endogeno e dell'internazionalizzazione” (Patti territoriali, contratti d'area, distretti
industriali, internazionalizzazione delle PMI, Pacchetto Treu). Unione Industriali
Avellino - Provincia di Avellino. Avellino, Novembre 1997.

Borsa di studio al Formez, Arco Felice {Na), per il Il Corso per Analisti Statistico-
informatici per le Amministrazioni Pubbliche. Ottobre 1996 - Marzo 1997
(Valutazione di efficienza, efficacia, qualitd nell'erogazicne di servizi pubbilici).

Studi, ricerche e pubblicazioni

*

*

*

*

Riorganizzazione Citta Nettuno 2023

I nuovi profili professionali della Citta di NETTUNO

PIAO NETTUNO 2023 - 2024

PIAO Fisciano 2022-2024;

PIAO Comunita Montana Alta Irpinia 2022-2024 e 2023-2025;
Piano Performance — ARZANO 2022-2024;

Piano Triennale Prevenzione della Corruzione — Integrita e Trasparenza — San Michele
di Serino 2021-2023;

Piano Triennale Prevenzione della Corruzione - Integrita e Trasparenza — Santa
Paolina 2021-2023;

Piano Triennale Prevenzione della Corruzione — Integritd e Trasparenza — Torella dei
Lombardi 2021,

Piano Triennale Prevenzione della Corruzione — Integrita e Trasparenza — Comunita
Montana Alta lrpinia 2018- 2019-2020-2021,

Pianc Trfennale Prevenzione della Corruzione — Integrita e Trasparenza — Sant'Angelo
dei Lombardi 2014 - 2015 - 2016 - 2017 - 2018 - 2019 - 2020;

Piano di razionalizzazione societd partecipate - Sant'Angelo dei Lombardi 2015 -
2020 - Rocca San Felice - Guardia Lombardi 2015,

Piano Triennale Prevenzione defla Corruzione - Integritd e Trasparenza — Rocca San
Felice 2015 — 2016 — 2017 - 2018,

Piano della Performance ~-Comune di Sant'‘Angelo dei Lombardi - 2013 - 2014 - 2015
- 2016 - 2017 - 2018 - 2019 - 2020;
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Piana della Performance —Rocca San Felice 2015 - 2016 - 2017 - 2018;

lpotesi per una Centrale Unica di Committenza - Sant'Angelo dei Lombardi 2014;
Gestione associate funzioni comunali: una guida per le prossime scadenza, Aquilonia,
Dicembre 2011;

! nuovi scenari delle entrate comunali dopo il federalismo municipale, Sant'Angelo
dei Lombardi, Aprile 2011;

Linee Guida per la Valutazione della Performance — Comune di Sant'Angelo dei
Lombardi, Gennaio 2011;

Linee Guida per la Valutazione defla Performance - Comune di Aquilonia, Dicembre
2010;

La riorganizzazione defla macchina comunale, Comune di Sant'’Angelo dei Lombardi,
Dicembre 2009;

SLD. Sport - Integrazione — Disabifita: il network integrato per le politiche di
inclusione, Sant'’Angelo dei Lombardi, Novembre 2009;

tlaborazione Statuto e Atto Costitutivo Fondazione Istituto Levi-Civita, Santo Stefano
del Sole, Marzo 2008.

il Piano dettagliato degli obfettivi San Potito Ultra, Marzo 2008;

Memorandum ZTL: una gufda pratica, Santo Stefano del Sole, Novembre 2007;
Dacumento programmatico di indirizzo per la redazione del Piano Energetico
Comunale, San Potito Ultra, Ottobre 2007;

Un nuovo modeflo organizzativo: Piano Generale di riorganizzazione degli uffici e def
Servizi, San Potito Ultra, Luglio 2007;

Progetto Mappa if Mondo: I servizi sociali nel Comune, San Potito Ultra, Aprile 2007,
La gestione delle emergenze di protezione civile e dei grandi eventi: il quadro
legistativo e il ruolo def comuni con particolare riferimento allipotesi di conferimento
al Sindaco del ruolo di commissario ai sensi e per gli effetti defla L. 225/1992 SSPAL,
Settembre 2006.

Governance regionale e ruolo degli enti focali neffa politica industriale campana: il
caso del distretto tessife di Calitri, SSPAL, Luglio, 2003,

Rapporto sulfinnovazione amministrativa nella Repubblica di Cipro, Formez, Luglio,
2003.

Limpatto economico delflo sportello unico, Formez, Febbraio, 2003.

Forme di gestione di un museo comunale, SSPAL, Roma, Dicembre 2003,

L'offerta formativa per le amministrazioni pubbliche focali Formez, Giugno, 1998.

Le politiche per fla formazione nelle amministrazioni pubbliche locali Ricerca
presentata alla “1° Conferenza Nazionale sulla Formazione nel Settore Pubblico”
promossa dalla Presidenza de! Consiglio dei Ministri. Dipartimento della Funzione
Pubblica. Formez, Febbraio, 1998.

Lirpinia: laboratorio delfe politiche del lavoro, Agora - Circolo culturale, Dicembre,
1997.

La gestione dei fondi comunitari da parte della Regione Molise. Una analisi di casi,
Formez, Ottobre, 1997.

Donfwtam%/S/




"Corruzione e sistema politico: in particolare sulla cosiddetta partitocrazia”, Working
paperdel Centro di Metodologia delie Scienze Sociali della L.U.LS.S. “G. Carli” 1996.

La trasformazione organizzativa dei partiti politici italiani, LUISS "G.Carli", Roma, 1996.
Le systéme de partis politiques et le financement de la vie politique en France sous la
Ve Republigue, LUISS "G.Carli", Roma, 1993.

Si autorizza l'utilizzo dei dati contenuti nel presente curriculum ai sensi del Decreto Legislativo
del 30 giugno 2003, n. 196 “Codice per la protezione dei dati personali” e del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016

Nettuno, febbraio 2024

dott.

[
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