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COMUNE DI MONTECALYVO IRPINO

PROVINCIA DI AVELLINO

Prot. n.

Decreto n. 03 del 22.3.2024

Oggetto: DECRETO FISSAZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO -
SEGRETARIO GENERALE DOTT. DONATO MORANO

IL SINDACO

Premesso che al Sindaco, ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D.P.R. 04/02/1997
n® 465, spettano le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del Segretario con
I’Ente Locale presso il quale il Segretario presta servizio e in ordine agli istituti
contrattuali connessi con tale rapporto.

Dato atto che con proprio decreto n. 1/2024 ¢ stato nominato il dott. Donato
MORANO quale Segretario Generale del Comune di Montecalvo Irpino.

Dato atto che in data 16.05.2001 ¢é stato stipulato da Aran e OOSS in via
definitiva il CCNL (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro) da applicarsi a tutti i
Segretari Comunali e Provinciali iscritd all’Albo di cui all’art. 98 del TUEL
18.05.2000 n°® 267 ed all’art. 99 del D.P.R. n® 465/97.

Dato atto che il 17 dicembre 2020 é stato stipulato il nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale delle funzioni locali per il triennio 2016-
2018.

Considerato che la retribuzione di posizione, spettante ai Segretari Comunali ai
sensi dell’art. 41, 1° comma, del vigente CCNL dei Segretari Comunali e
Provinciali é collegata, cosi come previsto da fale articolo, alla rilevanza delle
funzioni attribuite ed alle connesse responsabilita in relazione alla tipologia
dell’'Ente di cut il Segretario & titolare.

Considerato che ai sensi dell’art. 41, 4° comma, del citato contratto gli Enti,
nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, possono
corrispondere una maggiorazione della retribuzione del compenso di cui al
comma 3 (retribuzione di posizione) e che le condizioni, i criteri e i parametri di
riferimento per definire tale maggiorazione sono individuate in sede di
contrattazione decentrata integrativa nazionale.

Constatato che in data 22/12/2003 & stato siglato il Contratto Collettivo
Integrativo di Livello Nazionale dei Segretari Com.li e Prov.li, Accordo n® 2, e che
lart. 1 di detto accordo disciplina, ai sensi dell’art. 41, 4° comma, del CCNL, la
corresponsione della maggiorazione della retribuzione di posizione dei Segretari
Comunali.

Atteso che ai sensi del richiamato accordo integrativo ai fini della corresponsione
della maggiorazione della retribuzione di posizione occorre, cosi come previsto
all’art. 1, comma 1 ° dello stesso accordo, aver riguardo alle condizioni oggettive e
soggettive di cui all’All. A nonché ai criteri ed ai parametri ivi indicati.
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Constatato che dall'esame delle condizioni oggettive e soggettive di cui

all’Allegato A dell’accordo integrativo norché dai criteri e dai parametri nelle = - ‘
stesse indicati si riscontra che il Segretario Generale di questo Ente svolge S
compiti aggiuntivi rispetto a quelli istituzionali per quarito concerne: P

a) 1l risconiro delle condizioni oggettive (capacita organizzativa, Complessita
funzionale, Disagio ambientale) in particolare quelli indicati dalle leitere
dalla “A” alla “I” della predetta tabella;

b) Il riscontro delle condizioni soggettive (Attivita gestionali, Incarichi speciali,
Progetti speciali) in particolare quelli indicati alle lettere dalla “A” alla “R”
della predetta tabella.

Considerato che il parametro per definire Iimporte della maggiorazione viene
individuato tenendo conto della complessita organizzativa e funzionale nonché
gestionale riferita alle specifiche situazioni inerenti lattivitd amministrativa di
questo Ente.

Ritenuto di dover riconoscere al Segretario Generale dott. Donato Morano con
decorrenza 20 marzo 2024 e date le risorse disponibili, la maggiorazione
dellindennita di posizione nella misura del 50% della retribuzione di posizione in
godimento del predetto segretario.

Visto il CCNL dei Segretari comunali e Provineiali.

Visto il contratto integrativo di livello nazionale dei Segretari Comunali e
Provirciali — Accordo n® 2 del 23.12.2003.

Tanto premesso

DECRETA

1) DI AFFIDARE al Segretario Generale di questo Ente le seguenti funzioni
aggiuntive, da considerarsi quali obiettivi di gestione:

1. Attribugione poteri sostitutivi ex art. 2 legge 241/90, commi 9 bis, 9 ter, 9
guincuies;

Sovrintendenza misurazione e valutazione della performance;

Responsabilita dei controlli interni;

Responsabile prevenzione e corruzione;

Responsabilita integrita e trasparenza:

Responsabile formazione personale su prevenzione € corruziong;

7. Responsabile progetti strategici;

2) DI DARE ATTO che l'indennita di posizione spetiante al Segretario Generale,
dott. Morano, ¢ fissata in Euro 8.230,00;

3) DI DETERMINARE in applicazione dell’art. 41, 1° e 4° comma del CCNL dei
Segretari Comunali e Provinciali ed art. 1 dell’Accordo del contratto
integrativo, la maggiorazione della posizione del Segretario Generale come da
scheda allegata sotto la lettera A) nella misura massima del 50%
dell’indennita stessa in godimento, atteso che dalla valutazione & risultata
un’attribuzione complessiva di punti 99(novantanove);

4)DI DARE ATTO che lindennita di risultato, fino al massimo del 10% del
monte salari del medesimo segretario nell’anno di riferimento, verra attribuita
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previa valutazione da parte del Sindaco con supporto dell’OTV sulla base della
metodologia di cui alla scheda allegata sotto la lettera ﬁ] a parte integrante del
presente decreto; '

5)DI FISSARE di conseguenza come seglie il trattamento economico del
Segretario Generale in tredici mensilita:

a. Stipendio tabellare Euro 45.260,77
b. Retribuzione di posizione Euro 8.230,00
c. Vacanza Contrattuale Euro 543,14
d. Maggiorazione retribuzione posizione Euro 3.422,80

6) DI DARE ATTO che la decorrenza della maggiorazione della retribuzione di
posizione & quella del 20.3.2024, data di assunzione in servizio del Segretario
Generale, dott. Donato Morano, e quindi di effettivo svolgimento delle funzioni
sopra descritle.

7} DI PUBBLICARE il presente provvedimento e di indicare il nominative del
suddetto funzionario sul sito comunale nell’apposita sezione denominata
“Amministrazione trasparente”.

8)DI DISPORRE linvio di copia del presente decreto, per il tramite della
segreteria, all’Albo per la Gestione dei segretari, al Segretario Generale e
all'Ufficio Persenale,
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