Ll Comune di Montecalvo Irpino

g K ” Provincia di Avellino

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 27 DEL 28-03-2026

L'anno duemilaventisei addi ventotto del mese di marzo alle ore 11:30, nel Palazzo Municipale
del Comune Suddetto, convocata ritualmente, la Giunta Comunale si € riunita con la presenza dei
Signori

COMPONENTI DELLA GIUNTA PRESENTE / ASSENTE
Francesco PEPE Presente
Mirko IORILLO Presente
Antonio RUSSOLILLO Presente
Maria Rosaria CARDILLO Presente
Moira FONZONE Presente

Partecipa all'adunanza con funzioni referenti e di verbalizzazione il Segretario Comunale Dott.ssa
Feleppa Myriam

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

—1il D.P.R. 24.06.2022 n. 81 (GU n.151 del 30/06/2022): “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”,;

— il D.M. 30.06.2022 n. 132 - Dipartimento della Funzione Pubblica: “Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione” che in particolare
dispone:

“Art. 6 - Modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti:

1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita [ ... per il piano
anticorruzione], per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamento di quella esistente
all'entrata in vigore del presente decreto considerando [...], quali aree a rischio corruttivo, quelle
relative a: autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi; concorsi e prove selettive, processi, individuati dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di
maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico.

2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano é modificato sulla base delle risultanze dei

”,

monitoraggi effettuati nel triennio.”;

—la legge 6.11.2012 n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione", in cui si prevede che le singole amministrazioni
adottino un "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione" e lo aggiornino annualmente, "a
scorrimento", entro il 31 gennaio di ciascun anno;

— 11 PNA 2022 e quello degli anni precedenti, in particolare quello del 2019, approvato con
Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, composto da 4 documenti e che ancora oggi definisce la
metodologia di valutazione dei rischi corruttivi e le contromisure da adottare;

- l’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, che ha stabilito che il PNA
costituisca "un atto di indirizzo" al quale 1 piani triennali di prevenzione della corruzione si devono
uniformare;

— che il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo schema di PTPC,
oggi PIAO - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza”;

— che per gli enti locali, la norma precisa che "il piano ¢ approvato dalla giunta" (articolo 41
comma | lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

Acclarato:

- che ’ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare “la piu larga condivisione delle misure”
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre
2015);

— che il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza, ha promosso le
seguenti iniziative:

» predisposta la proposta di “PIAO 2026-2028 - sottosezione di programmazione: Rischi corruttivi

e trasparenza”, a cui ¢ allegato un dettagliato “Sistema di gestione del rischio corruttivo” ed un

apposito documento sugli obblighi di implementazione della trasparenza ¢ di Amministrazione



Trasparente;

Richiamato il D.M. 30 giugno 2022 n. 132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento per la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione nonché le modalita
semplificate per I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti;

Rilevato che:

— con deliberazione n. 2 del 3 febbraio 2026 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione per il triennio 2026/2028;

— con deliberazione n. 6 del 28 febbraio 2026 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2026/2028;

Dato atto che il D.M. n. 132/2022, stabilisce:

» all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo
1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. 1l Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed e pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

» all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente
per [’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del
presente decreto, e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”,

Considerato che il Comune di Montecalvo Irpino, alla data del 31.12.2025, ha meno di 50
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2026/2028 ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata
del contenuto dello stesso Piano;

Tenuto conto di quanto stabilito da:

— il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

— il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni,

— la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare 1’articolo 14, e successive modifiche e
integrazioni;

— la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e
integrazioni;

— il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e
successive modifiche e integrazioni;

— la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

- la deliberazione n. 605 del 19 dicembre 2023, con cui I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato I’ Aggiornamento 2023 del PNA 2022;

-la deliberazione ANAC n. 261 del 20 giugno 2023 “Adozione del provvedimento di
cui all’articolo 23, comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36 recante “Individuazione
delle informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dati nazionale dei
contratti pubblici attraverso le piattaforme telematiche e i tempi entro i quali i titolari delle


https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-605-del-19-dicembre-2023-aggiornamento-2023-pna-2022

piattaforme e delle banche dati di cui agli articoli 22 e 23, comma 3, del codice garantiscono
I’integrazione con i servizi abilitanti I’ecosistema di approvvigionamento digitale”;

- la deliberazione ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 e ss.mm.ii. recante “Adozione del
provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36
recante individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e
forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini
dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e
relativo allegato 1) modificato con deliberazione n. 601 del 19.12.2023”;

- la deliberazione ANAC n. 19 del 28 gennaio 2026 relativa al PNA 2026/2028 che introduce per
la prima volta una strategia nazionale coordinata per la prevenzione della corruzione;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ed
in particolare 1’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

— la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro per
le pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni’;

— la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi
per ’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

— la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle
amministrazioni pubbliche”;

— le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

Visto il Piano delle Azioni positive del Comune di Montecalvo Irpino 2026/2028, inoltrato in data
29.01.2026 con prot n. 576 al Consigliere di Parita della Provincia di Avellino per il rilascio del
relativo parere;

Visto il parere favorevole espresso sul Piano delle Azioni positive del Comune di Montecalvo
Irpino 2026/2028 dal Consigliere di Parita della Provincia di Avellino con nota n. 14741 del
17.03.2026 acclarato al protocollo dell’Ente in pari data al n. 1686;

Visto il Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in
particolare le misure di piu diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

Considerato che:

— la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 ¢ stata predisposta nel
rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche normative
di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti delle dimensioni organizzativa
analoghe a quelle di questo Comune e avuta ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano
da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione dello
sviluppo della comunita dallo stesso amministrata;

— ¢ stata inoltre attivata la fase di consultazione pubblica rivolta a tutti i dipendenti ed agli
stakeholders esterni mediante apposito avviso prot. n. 188 del 13.01.2026, pubblicato anche sul sito
web istituzionale del Comune di Montecalvo Irpino, recante “Elaborazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) Sezione prevenzione della corruzione e trasparenza”, con
possibilita di far pervenire osservazioni e proposte cosi da poterne tenere conto nella
predisposizione del Sezione anticorruzione del PIAO 2026/2028. Entro la data stabilita per la fase
di consultazione, non & pervenuta alcuna osservazione né¢ da parte degli stakeholder esterni né
interni;

— ¢ stata inoltrata alle OO.SS. di riferimento, la dovuta informativa con nota prot. n. 1741 del



19.03.2026, ai sensi degli artt. 4 e 5 de CCNL 2022/2024 conclusosi con un verbale di confronto in
data 24.03.2026.

Acquisito il parere del Revisore dei Conti, Dott. Carmine Piccolo, con verbale n. 63 del
18.03.2026, relativamente alla sezione del PIAO - Programmazione triennale e fabbisogno del
personale 2026/2028;

Acquisito il parere favorevole del Nucleo di Valutazione del Comune di Montecalvo Irpino, Dott.
Pasquale Moschella, in relazione alla Sezione della Performance del PIAO 2026/2028 con verbale
n. 2 del 24.02.2026 acquisito al prot. dell’Ente al n. 1228 del 24.02.2026;

Visti:
—il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali;

— lo Statuto comunale;
— il vigente Regolamento per 1’ordinamento degli Uffici e Servizi;

Visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio Amministrativo espresso, in ordine alla
regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, e alla regolarita e
correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario espresso, in ordine alla
regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1, e 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

Con votazione favorevole unanime, espressa nelle forme di legge

DELIBERA

1. di approvare la premessa nella sua interezza.

2. di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028 come da allegato alla

presente deliberazione, unitamente agli allegati ivi richiamati, che costituiscono parte integrante e

sostanziale della presente deliberazione.

3. di trasmettere, la presente deliberazione a tutti i Responsabili dei Servizi dell’Ente.

4. di disporre, in attuazione degli obblighi di trasparenza ex D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i., la

pubblicazione del presente atto - unitamente all’allegato al Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione - sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente’:

» in sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali” - sotto sezione di secondo livello “Atti
generali” — sotto sezione di terzo livello “Documenti di programmazione strategico-
gestionale”;

» in sotto sezione di primo livello “Personale” - sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica’;

» in sotto sezione di primo livello “Performance” - sotto sezione di secondo livello “Piano della
Performance”;

» in sotto sezione di primo livello “Altri contenuti” - sotto sezione di secondo livello “Prevenzione
della corruzione”,;

» in sotto sezione di primo livello “Altri contenuti” - sotto sezione di secondo livello “Accessibilita
e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”.

5. di disporre la trasmissione del P.I.A.O. 2026/2028 e relativi allegati, ai sensi dell’art. 6, c. 4,

D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, al Dipartimento della Funzione

Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite sul portale P.I.A.O;

6. di dichiarare, con successiva votazione unanime e favorevole, il presente atto immediatamente

eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4° del D.1gs. n. 267/2000.



PARERI

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO/AMMINISTRATIVO
Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto: APPROVAZIONE PIAO 2026-2028.
ai sensi dell'art. 49 del d.lgs. n. 267 del 2000 e dell’art. 147 bis del d.1. n. 174 del 2012 convertito in

1. n. 213 del 2012 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica

Montecalvo Irpino li, 28-03-2026 Il Responsabile del Servizio Interessato
F.to Dott.ssa Giovanna Verrilli

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto: APPROVAZIONE PIAO 2026-2028.
ai sensi dell'art. 49 del d.lgs. n. 267 del 2000 e dell’art. 147 bis del d.I. n. 174 del 2012 convertito in

1. n. 213 del 2012 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

Montecalvo Irpino 1i, 28-03-2026 Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Rag. Felice Goduto




Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. PEPE Francesco F.to Dott.ssa Feleppa Myriam

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, comma 1, d.Igs. 18/08/2000 n. 267)

Copia della presente viene pubblicata con n. 303 reg. pubblicazione in data 11-04-2026, per
rimanervi quindici giorni consecutivi, all’Albo Pretorio del sito informatico del Comune

IL SEGRETARIO COMUNALE
Montecalvo Irpino li, 11-04-2026 F.to Dott.ssa Feleppa Myriam

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
(Art. 134 comma 4 d.lgs. n. 267 del 2000)

11 sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE
CERTIFICA

che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 28-03-2026, perché dichiarata
immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4, del T.U. n. 267 del 2000).

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Feleppa Myriam




