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MONTECALVO IRPINO (AV)
ACCORDO DEFINITIVO PER CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO 2019

. | I L’anno 2020, il g ] X e di Montece Ivo
i [rpino, per la definitiva sottoscrizione del contratto decentrato integrati i cui allipotesi di accordo sottoseritto dalle
ttoscrizione ¢ stata rilasciata dalla Giunta con Delibera n.93 de)
23/12/2020.
Presenti
Per la parte pubblica:
il Segretario comunale Dott. Michele Pagliuca — Presidente;
| Per le 00.SS.:
‘ Sig. Gigi Mauro — rappresentante C.G.1.L,
Sig. Antonio Santacroce — rappresentante C.L1.S.]L.
Sig. Tullio De Padua — rappresentante U.ILL. - F.P.L.
Sig. Paclo Samo — rappresentante C.S.A.
Sig. D’Agostino Gerardg ~ rappresentantc R.S.U,
Sig. Beniamino lorizzo — rappresentante R.S.1J,
Sig. Felice Goduto —~ rappresentante R.S. 1.
,; i Sig. Gino Sconfitto — rappresentante R.S. U,

; Si aliega per costituire parte integrante e sostanz;

! ripartizione delle risorse sottoscritto da tutie le parti
{ Si precisa che come stabilito dall’a
{ nel 2018 per la produttivita,

Lo stesso contratto viene dunque sottoscritto definitivemente da tutte le parti,

iale il detto contratto come da ipotesi di preintesa ed il prospetto contabile di

rt.1 1 comma 4 del CDI 2019/2021 confluiranno nel fondo le eventuali economie non utilizzate

La delegazione tratiante di parte pubblica % %
| i U Presidente Segretario comunale Dott. Michele Pagliuca W
)
' ‘ La delegazione di parte sindacale: j
S le ©O.SS.
! : i Sig. Gigi Mauro — rappresentante C.G.LL. (:fs-;ﬁﬁ l I!\_ll {h I o)
: ‘ ; Sig. Antonio Santacroce — rappresentante C.1.S.L. /] }'
L 73 ¥

I ‘f
| Sig. Tullio De Padua — rappresentante U.LL. %L L
B! oI ! ’
Sig. Paole Sarno — rappresentante C.S.A.
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Sig. D’Agostino Gerardo — rappresentante R.S.U.

! Sig. Felice Godute ~ rappresentante R.S.1J. ;
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO COMUNE
MONTECALVO IRPINO 2019/2021 E CRITERI UTILIZZO E
RIPARTO RISORSE{PER L’ANNO 2019
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Cormune di Montecal vo Irpino (AV) prot. n. 0004306 del 15-07-2020 partenza Cat 1 C 10 Fas

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALJ

Art. 1
. | Oggetto, obiettivi e ambito dj applicazione
] I. Il presente Contratto Collettive Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istitutj e
| le materie che le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro |
!» * demandano a tale livello dj contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla :
LEIR j legge. |
‘ ; 1 - Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrat
E | legge e dai vigenti contratti collettivi nazionali
1N dei limiti ivi previsti, tra i soggetti e con le proc
£ 1 3. Il presente CCI sj applica a tutto
! Comune di Montecalvo Irpino con

ivi compreso il personale coman
contratto di

[o®]

a sono indicate dalla
di lavoro, nel rispetto dei vincolj e ;
edure negoziali stabilite dalla legge. |
il personale non dirigente in servizio presso il

contratto a tempo indeterminato e determinato, § !

dato o distaccato, nonché al personale con

somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni dj
materia. .
4. 1l presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente |

alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione '
decentrata vengono col medesimo disciplinati. |

2 A Art. 2 / /
a f5 | Durata e Revisione }Z

L. Il presente CDI ha durata triennale dal 2019 a] 2021 |
. 2. Con cadenza annuale saranno rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le
f diverse possibilita di utilizzo.

| i 3. Nelle more della rinegoziazione dei criter di riparto delle risorse, le parti
s ;7 concordano di ritenere valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova
| regolazione contrattuale ‘

il 4. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale in servizio
attraverso la pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito
‘ WEB istituzionale.

5. Le clausole del presente contratto possono essere oggetto di interpretazione
HERA ‘ autentica, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano controversie
'} ‘ ‘ aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione. '
6, L’interpretazione autentica pud aver luogo in sede di contrattazione decentrata
3 WWLe Parti concordano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni
‘ contrattuali, di legge o deliberazione della Giustizia contabile che riguardino tutti o

specifici punti del presente contratto.
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' 3. 11 contingente pud essere rivisto annualmente a

‘1. La disciplina delle turnazioni é contenuta nell’art.23 del CCNL del 2018 e nell’art.53

Comune di Montecal vo Irpino (AV) prot. n. 0004306 del 15-07-2020 partenza Cat 1 C 10 Fas
|

| TITOLO IT
ISTITUTI RELATIVI AL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 3 .
Orario di lavoro — contingente dei lavoratori a tempo parziale

1. L’orario ordinario di lavoro & di

36 ore settimanali ed ¢ funzionale all’orario di
servizio e di apertura al pubblico. d

o

- 2. 1l numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25% della dotazione

organica complessiva di ciascuna categoria al 31 dicembre di ogni anno.

seguito  di  verifiche
sull’organizzazione dell’ente.

Art. 4
Orario di lavoro straordinario

- 1. Lerisorse per il lavoro straordinario, sono costituite unicamente da quelle derivanti da

specifiche disposizioni di legge, in particolare a compensare il lavoro straordinario
prestato in occasione di consultazioni elettorali o referendarie, nonché a riconoscere le

prestazioni rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro con finanziamento a carico di
altri enti (Istat, etc.).

T

A

Art. 5 W
Turnazioni

comma 2 del D.lgs. n.151/2001 cui espressamente si rinvia.

Art. 6

Reperibilita /V\

| . Sirinvia al 2020 la discussione relativa a tale istituto.

Art. 7
Orario multi periodale

1. In caso di programmazione dell’orario multiperiodale, i periodi di maggiore e di

minore concentrazione dell'orario devono essere individuati contestualmente di anno
in anno € non possono superare le 13 settimane.

. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate
mediante riduzione giornaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso | \
riduzione del numero delle giornate lavorative, sulla base della volonta del singolo \

lavoratore.




L Art. 8
| ! Pausa pranzo

:' } 1. Istituto noﬁ applicato nel 2019,

Art. 9 ’
| i Conciliazione vita- lavoro, Orario di lavoro flessibile

b | | | svolgersicon tempi ben defi Y|
5 ~ | 3. Si applica ai dipendenti che, dichiarano di trovars; in particolari situazionj personali, \ |
 sociali o familiari.
4. La flessibilita prevede un’entrata
| rispetto a quella ordinaria con corri
5. L’eventuale debito orario derivante
recuperato nell’ambito del mese sy
con il Responsabile del Settore.

anticipata 15 minuti o
spondente uscita.

dall’applicazione del presente istituto, deve essere
ccessivo, secondo e modalita e i tempi concordati

posticipata di 30 minutj N\

|
. Art.10 g/°
A _ Banca delie ore | |

istituita la banca delle ore del Comune di Montecalvo |
ale per ciascun lavoratore dell’ Amminjstrazione. |

all’art. 38 bis del CCNL 14.9.2000, contiene le ore di
prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, da utilizzarsi entro I’anno

successivo a quello di maturazione, fenendo conto delle esigenze tecniche,
organizzative e di servizio.

S 3 Le ore accantonate possono essere richieste d
il . come permessi compensativi per le proprie
personali e familiari.

H
4 1l limite individuale annuo delle ore di lavoro straordinario
~ confluire nella banca delle ore & di n.60 ore.

= oG Ao B A A 4.

a clascun lavoratore o in retribuzione o
attivitd formative o anche per necessita

prestato che possono |

i
|

TITOLO IiJ
I RIPARTO RISORSE DECENTRATE

Art. 11

it . A RS 158

Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabilj

! .;La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economlcig/\

stabili individuati nell’art, 67, c. 1 del CCNL 2016-2018 o quindi: l
- progressioni economiche nella categoria;

N




.

- indennita di comparto.
2. Le somme destinate aj suddetti istituti

costituiscono un importo consolidato al netto di
quelle destinate nell’anno 2017 alla retri

o ibuzione dj Posizione e di risultato delle P.O.
i Istituite.

, ' 3.Leparti deﬁni.scono 1 criteri per ripartire sulle restanti sofmme, annualmente disponibil

< - le quote da destinare gli istituti di cuj

ti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016- 2018,
+ fermo restando che e nuove progressioni €conomiche, com i
devono essere finanziate esclusivamente da risorse stabili.

- 4. Confluiscono nel fondo le eve

ntuali risorse sesidue dj parte stabile non utilizzate negli

c ' anni precedenti.
% Art.12
i , Criteri per Pattribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla
Frod i performance

? |

| ”

{ i 1. Le parti concordano che una

i :

percentuale sigriiﬁcativa pari almeno al 10 % del fondo di
. cui all’art. 67, commi 2 e 3 del contratto sia destinata ad incentivare la performance \
. individuale e organizzativa,

| 2. Eventuali risorse dj parte stabile residu
! incrementare la percentuale destinata agli istituti variabili.

3. Le parti possono definire ]a correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla \
/| performance e particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a '
| favore del personale.

4. Le parti concordano altresi che una quota adeguata del fondo venga riservata al /J
(| finanziamento di istituti relativi all’organ

7

€ non utilizzate per altri istituti concorrono ad

izzazione e all’erogazione dei servizi.

Art.13

Differenziazione del premio individuale

1. La discussione sull’istituto viene rinviata al 2020.

| Art.14 -

| Progressioni economiche ,//(/\
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Art.15 R

Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

. 1. Lindennita & riferita alle condizioni di lavaro che com

portano rischig, disagio e maneggio di valori, Il
- vaiore dell'indennita & considerato unitariamente per le

suddette situazioni.

Q




i P 1i addet j manspnn condizionandone | autonomia temporale o relazionale |
¢ 4. La misura dellindennita riferita al maneggio valori & commisurata all'entita delle somme o aitri valori
; che vengono consegnati ail'agente contabile.

’, i 5. Aifini del riconoscimento della indennita PER IL 2019 S| CONFERMANO | TIPI DI ATTIVITA’ E GL|
i 5 IMPORTI DI CUj AL PRECEDENTE ANNO- :

{ s Disagio per orario spezzato polizia locale € 122 al giorno per due unita per 270 giorni
( * Condizioni di rischio operai estern; e addetto cimitero € 1,50 per tre unita per 270 giorni
g ¢ Maneggio denaro si rinvia al 2020 la discussi

i - . ane
'+ %.1i dirigente/responsabile del settore di appartenenza del dipendente attesta con
¢ 1o svolgimento di attivita soggette a rischio, disagio, maneggio valori.

atto di liquidazione

Art.16
' indennita per specifiche responsabilita (art. 70

-quinquies, ¢. 1, CCNL 2018)
di F’O & riconosciuta una
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i * autonomia operativa con gestione di mezzi speciali e/o attrezzature speciali la cui conduzione
| i richieda un’elevata competenza, assegnando a cliascuna un determinato valore, ed un valore in
caso di cumuilo.
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.| Per gestione lampade votive, Euro 300,00 per utilizzo macchine

!\ wiitizzo altrezzature audio e informatiche per Consiglio comunale.
;4. Un’indennita di € 350 annuj lord; viene ricon
\/posizione organizzativa per compensare:

| a) le specifiche responsability del
formale degli enti, derivanti da
Ufficiale elettorale;

] b) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.
:5. Le indennita di cuj al punto 5

) non possono essere cumulate con quelle effettivamente assegnate di cui
‘@ipunti3e4; '

'$. Ai Messi notificatori In applicazione dell’art.67, comma 3 lett. f) del CCNL 21.5
: notificatori deve essere destinata una quota pari al 90%

Heﬂ’Amministrazione Finanziaria incamerato dal
. ¢ disposta annualmente in misura
\ dirigente/responsabile di servizio.

Rz

osciuta al lavoratore che non risulti incaricato dj

B

personale delle categorie B, C e D attribuite con atto
lle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed

=

2018, ai messj i
del rimborso delle spese di notificazione di atti |
’Ente; ’erogazione degli incentivi ai messi notificatori
proporzionale agli atti notificati, su segnalazione e quantificazione del \
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| Art.17
! Indennita dj reperibilita - incremento (art. 24, CCNL 201 8)
- stituto non previsto per il 2019

pensi (art. 18, (ett. h,CCNL 2018)
i + LLA RELATIVA DISCIPLINA SARA’ OGGETTO DI CONTRATTAZIONE PER L’ANNO 2020
by ‘

o2

. i Pemportano la corresponsione di una indennita dj disagio
. ¢ valutazione dei rischi:

41 8 documento di valutazione dej rischi deve riguardare tuttj i rischi compresi quelli correlati allo stress -
¢ favoro e gl altri previsti dai’art. 28 del D. Lgs. n. 81/2008.

Yy S

P,

Nepe Lo

|

; Turnazioni (art. 23, CCNL 2018)
+La disciplina delle turnazioni é co
: alla contrattazione integrativa I’
cpersonali e familiari.
‘1 richiami di legge sono sufficientemente esaustiv
P agli stessi, oltre a quelli indicati nel contratto, sij ri

Art. 20

i L LS

2

ntenuta nefl’articolo 23 del ¢
esenzione dai turni in presenz

i

ontratto. Lo stesso demanda
a di particolari situazioni

i (art. 53, c.2 D. Lgs. n.151/2001), per cui

nvia.
F |
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i TITOLO IV - PERSONALE POLIZIA LOCALE
? Art. 21

ndennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CONL 2018)
<1.L'indennita compete al personale di Polizia locale che svol
fcorrisposta per servizi resi ‘in via continuativa” o per almeno
12. 'indennita & commisurata alle giornate di effettivo svolgi
‘rischi e i disagi connessi all'espletamento di tale servizio.
170-bis del Contratto.

¢3. Con decorrenza dal 1 gennaio 2019 la misura dell’indennita é fissata in Euro 1,50 a) giorno.
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Art. 22

épfx:weﬂnti delle violazioni al Codice della strada (art. 56-quater, CONL 2018)
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'{ dallart. 38, comma 5, del CONL del 14.9.2000.
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; CCNL del 14.9.2000 ¢ non rientran ;

comma 2 si incontrano almeno una volta Panno per monitorare le
#isorse disponibili e definirne [a refativa destinazione.

{Sottoscritto definitivamente il 4/07/2020.
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Cat 1 d 10 Fas
di Montecalvo Irpino (AV) prot. n. 0004306 del 15-07-2020 partenza
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Protocelio in Uscita num: 1718
Data; 09112/2019
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CARTA DEi DIRITTI
UNIVERSALI DEL LAVORO

| . e o #SfidaXiDiritti
.
l

- —-Avellino,9/12/2019
Comune di Montecalvo Irpino
Provincia di Avelling
| | ENTRAT, A Al Presidente Delegazione Ttrattane
. 0007373 11-12-2019 Comune di Montecalvo Irpino
ko - Ore 9:01:08 , _
b .
i

SEDE '
Oggetto: Dichiarazione a verbale per CCDI 2019,

Mmaniera diseguale & POCco omogenea.

Tutto questo non sulia base di una valutazione dell’apporto individuale, ma in conseguenza
di una distribuzione quasi autom,

atica delle risorse derivante dall’applicazione degli istituti
contrattuali,

ntra
; nell’applicazione degli istituti contrattuali, su una parte minoritaria del personale in servizio presso ‘
& 4k il Comune di Montecalvo Irpino
§ ‘ Si corre il rischio cos; di determinare una, seppur involontaria, condizione Sperequativa tra i

‘ I dipendenti che, pur contribuendo alla realizzazione degli obiettivi organizzativi dell’Ente e !
i ‘ : , all’espletamento dej servizi, corrono il rischio dj concotrere ai riconoscimenti contra
i |

{ ! In ragione di quanto Tappresentato, la CGIL-FP, auspicando una valutazione complessiva |
4 ‘ dell’apporto di ogni dipendente a] funzionamento dell’Ente, equilibrata e ragionevole, invita

nziale del|’
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1l Delegato alla Contrattazione
L. Mauro
Firma autografa omessa ai sensi
i dell’art. 3 del D.Lgs n. 39/1993

\

e ——————————
Segreteria Generale FP CGIL Provinciale di Avellino www,

T oY e rrec Ao

cgilavellino.it- Via Padre Paolo Manig, 25701 < 89100 oo
pegilav@pec.it -

Tel. 0825780493 - fax 0825.780253 - PEC: f,
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ALLEGATO AD IPOTESI CCDI 2019 COMUNE DI MONTECALVO IRPING

FONDO PARTE STABILE (di cui alla Determina AA.GG. n.108 del 2/12/2019) € 36.558,24
PARTE VARIABILE € 15.520,00
RIPARTIZIONE PARTE VARIABILE

CONDIZIONI RISCHIO € 1.215,00
ATTIVITA' DISAGIATE € 669,00
INDENNITA' FESTIVO € 500,00
FONDO LAVORO STRAORDINARIO

RESPONSABILITA' art. 70-quinquies € 4.550,00
INDENNITA'MESSO COMUNALE ART.17 COMMA 2 LETT.)) € 350,00
INDENNITA' DEMOGRAFICI € 350,00
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO P.L € 405,00
PRODUTTIVITA' € 7.481,00
TOTALE PARTE VARIABILE DISTRIBUITA
IL FONDO SARA' INTEGRATO DALLE ECONOMIE EVENTUALI DEL 2018
MONTECALVO IRPINO LI 4/072020
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