COMUNE DI MONTECALYO IRPINO

PROVINCLA DI AVELLINO

| ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 26 ' DEL 26-02-2022

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'anno duemilaventidue addi ventisei del mese di febbraio alle ore 12:50, nel Palazzo
Municipale del Comune Suddetto, convocata ritualmente, la Giunta Comunale si & riunita con la
presenza dei Signori

COMPONENTI DELLA GIUNTA PRESENTE / ASSENTE
Mirko IORILLO Presente
Francesco PEPE Presente

Maria Rosaria CARDILLO Assente
Antonio RUSSOLILLO Presente
Pamela CAVOTTA Assente

Partecipa all'adunanza con funzioni referenti e di verbalizzazione il Segretario comunale dott.
MOSCHELLA Pasquale

[l Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita 1 convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE:

» i1 D. lgs. 150/2009 (c.d. decreto Brumetta), in attuazione della T.. 15/2009, ha introdotto
sostanziali elementi di riforma della disciplina del lavoro pubblico, con particolare riferimento
ai temi della valutazione delle strutture e del personale ¢ della distribuzione degli incentivi;

» il decreto lgs. 150/2009, aggiornato con il d. lgs. 74/2017, prevede all’art. 7 che le
Amministrazioni pubbliche sono tenute a misurare e valutare la performance
dell’ Amministrazione nel suo complesso, delle singole unita organizzative e dei singoli
dipendenti, e devono dotarsi con specifico provvedimento di un “Sistema di
misurazione e valutazione della performance”, di seguito definito SMiVaP, che
individui tempi, modalita soggetti e responsabilitd del processo di misurazione ¢
valutazione;

CONSIDERATO CHE:

* la misurazione ¢ la valutazione della performance organizzativa e individuale ¢ alla base
della qualita del servizio pubblico offerto dall’ente, della valorizzazione delle
competenze professionali, tecniche e gestionali, della responsabilitd per risultati,
dell’integritd e della trasparenza dell’azione amministrativa;

» la contrattazione & ammessa nella materia della valutazione delle prestazioni, ai soli fini
della corresponsione del trattamento accessorio e nei limiti stabili dalla legge, per il
presente sistema si procede alla sola informativa sindacale;

RITENUTO necessario procedere all’adozione di un provvedimento che disciplini il sistema di
misurazione e valutazione della performance aggiornato anche agli interventi legislativi pin
recenti, che quindi abroghi in quanto incompatibile, qualunque norma in materia precedente
adottata dall’Ente;

TENUTO CONTO CHE, per I’adozione del SMiVaP ¢ stato acquisito il parere favorevole
vincolante dell’OlV, allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e
sostanziale;

TENUTO CONTO, altresi, che sono stati espressi il parere di regolarita tecnica ed il parere di
regolarita contabile, ai sensi dell’art.49 del T.U.E.L., dai Responsabili di Area;

DELIBERA

1. Le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione e ne
costituiscono, unitamente ai pareri espressi, presupposto e motivazione ai sensi dell’art. 3
della legge 241/90;

2. di approvare il “Sistema di misurazione e valutazione della performance” allegato alla
presente deliberazione, per costituirne- parte integrante e sostanziale;

3. di dichiarare, conseguentemente, abrogate, in quanto incompatibili, le norme relative al
sistema di misurazione e valutazione delle performance precedentemente adottate dall’Ente,

4. di procedere all’informativa sindacale mediante invio tempestivo, a cura del Responsabile
dell’Area Amministrativa, della presente a futte le OO.SS. ed alle RR.SS.UU. presenti
nell’ente;




5. di demandare, ai responsabili di Area ’esecuzione di tutte le attivita esecutive conseguenti
alla presente deliberazione;
6. di trasmettere, la presente deliberazione a cura del Responsabile dell’ Area Amministrativa

- tutti i responsabili di PO,

- tutti 1 dipendenti

- all’Albo pretorio on line ex lege n. 69/2009 e ss.mm.ii. per la relativa pubblicazione ;

- ai capigruppo consiliari, in elenco, contestualmente aila pubblicazione all’albo pretorio
on line ex art. 125 del D. Lgs. n. 267/00 ¢ ss.mm.ii.

7. di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione dedﬁi;c‘ata nonché  npel lmk “Amministrazione
Trasparente”-sotto-sezione Performance;

8. di dare atto che il suddetto Sistema entrera in vigore dalla data di esecutivitd della presente
deliberazione; o

9. di dichiarare la deliberazione di approvazione della presente proposta, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, TUEL D.gs. n. 267/2000, stante ["urgenza di

provvedere.




PARERI

PARERE DI REGOLARITA‘ TECNICO/AMMINISTRATIVO

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto: Approvazione del Sistema dl Misurazione e
Valutazione della Performance (SMiVaP).

ai senst dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere favorevole in ordine alla Regolarita'
tecnica

Montecalvo Irpino li, 26-02-2022

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto: Approvazione del Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance (SMiVaP).

ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere favorevole in ordine alla Regolarita’
contabile

Montecalvo Irpino i, 26-02-2022 = :-'H Responsabﬂe del izio Finanziario
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COMUNE DI MONTECALVO IRPINO
Piazza Porta della Terra, 1, 83037 Montecalvo Irpino AV
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
{nominato con decreto sindacale n. 3968 del 01/07/2020)

Lranne 2022, i giorno 25 del mese di febbraio , in modalith smart working , in osservanza di
semplificazione adottate in costanza di Emergenza Coronavirus & preseute 'avv. Giovanni
{soldi, nominato con Decreto Sindacale n. 3968 del 01/07/2020, L'O.LY, avendo ricevuto a
mezzo pec in data odierna la proposta del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance da
sottoparre all'approvazione della Giunta comunale, esprime ai sensi dell'art.7 del d.lgs. 150/2009, parere
favorevole e ne valida il contenuto dello stesso. L’ O.LV. dispone che il Sisterna di misurazione 2 valutazione
nte al presente verbale, sul sito istituzionale del Comune in

della Performance venga pubblicato, unitame
1 ° livello — Performance — sotiosezione di 2 ° livello —~

Amministrazione Trasparente — sottosazione di
sistema di misurazione e valutazione della performance

L'O.LY.

Avy, Giovanni {sold|
{firmato digitaimente)

Firmato digitaimente da:

1ISOLDI GIOVANM

Firmato it 25/02/2022 15:33

Seriale Certificato: 20206824

Valido dal 30/09/2020 al 30/09/2023

infoCert Firma Qualificata 2




-

/7

REFERTO DI PUBBLICAZ{\
. 124, comma 1, D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Copla della presente viene pubblicata con n. e reg. pubblicazione in data .7

per rimanervi quindici giorni consecutivi, all’ Albo Pretorio del sito informatico del Comune

"/ IL MESSO COMUNALE

Montecalvo Irpino 1, © L D% g SCONFITTI Gino

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
(Art. 134 coroma 4 D.Lgs 267/00)

I1 sottoscritto SEGRETARIO GENERALE,
CERTIFICA

che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 26-02-2022,

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4, del T.U. n. 207 20007_,

Ia Presente deliberazione & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari con lettera in data
prot .




