
COMUNE DI MONTECALVO IRPINO 
PROVINCIA DI AVELLINO 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
COSTITUITO IN FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE DI MONTECALVO IRPINO 

IL RESPONSABILE AA.GG. 

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 n. 267 (T.V.E.L.) e ss.nun.ii.; 
Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni; 
Visto il D.Lgs. n. 7412017; 
Dato atto che, con deliberazione di G.c. n. 29 del 04/03/2022, in considerazione delle dimensioni 
del Comune, della struttura in cui esso si articola e della specifica realtà locale, si è disposta la 
trasformazione dell'O.l.V. in Nucleo di valutazione monocratico; 
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 67 del 05/0612023, riguardante l'approvazione del 
regolamento comunale disciplinante la costituzione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione; 
Vista la determinazione del servizio AA.GG. R.G. n. 51 del 15.06.2023, di approvazione dello 
schema di avviso pubblico; 

RENDE NOTO 

Che è indetta una procedura pubblica per reperire le candidature volte alla nomina di componente 
esterno per la costituzione del Nucleo di Valutazione monocratico in possesso di conoscenze 
teoriche e pratiche nelle materie di competenza dell'Organo di valutazione. 

REQUISITI PER LA NOMINA 

Il componente del Nucleo di Valutazione deve essere in possesso di requisiti di elevata 
professionalità e di esperienza giuridico/amministrativa, maturata nel settore pubblico elo privato, 
nel campo dell'organizzazione e del personale, della pianificazione e dei controlli, con particolare 
riferimento alla P.A. locale, della progettazione e gestione di sistemi di valutazione della 
performance e del personale, documentate competenze e capacità relazionali, esperienza pregressa 
di pianificazione e controllo. In pmiicolare il componente deve possedere capacità di valutazione e 
visione strategica (identificazione e valutazione delle missioni strategiche) e competenze sulla 
valorizzazione delle risorse umane (valutazione dei comportamenti organizzativi). 
I componenti sono nominati tra soggetti aventi i seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana o VE; 
• laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriermale se conseguita nel previgente 

ordinamento in ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze politiche o 
giurisprudenza o lauree equivalenti. E' inoltre richiesto il possesso di esperienza nella 
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