
COMUNE. DI MONTE.CALVO IRPINO 

PRoViNCIA DI AVELLINo 

DATA ____ _ 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI 
GIURIDICI DEL PERSONALE 

N. 1 DEL 17/03/2023 

Oggetto: Procedura comparativa per l'affidamento di un incarico di collaborazione 
professionale di nn esperto tecnico ai sensi dell'art. 1, comma 179 bis, legge n. 
17812020, per l'attnazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). Nomina 
Commissione di valntazione. 

La sottoscritta Segretaria Comunale Dott.ssa Mirella Giugno, nominata Responsabile della gestione degli 
Affari Giuridici del Personale con Decreto del Sindaco n. 03 del 10/03/2023, prot. n. 1727, ai sensi dell'art. 6 
bis della legge n. 24111990, nell'adottare il presente atto dichiara che, allo stato attuale, non sussistono 
situazioni di conflitto di interesse neppure potenziali. 

VISTO l'art. 1 della legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di Bilancio 2021) che ha disposto: 
al comma 179 <<A decorrere dal 1 0 gennaio 2021, al fine di garantire la definizione e 
l'attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e 
nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, in deroga ai vincoli 
assunzionali previsti dalla disciplina vigente e con oneri a carico delle disponibilità del 
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance 
e capacità istituzionale 2014-2020, di cui alla deliberazione del CfPE n. 46/2016 del 
lO agosto 2016, pubblicata nella Gazzella Ufficiale n. 302 del 28 dicembre 2016, 
integrato sul piano finanziario dalla deliberazione del CfPE n. 36/2020 del 28 luglio 
2020, pubblicata nella Gazzetta Ujjiciale n. 218 del 2 settembre 2020, in applicazione 
dell'articolo 242, commi 2 e 5, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, le amministrazioni pubbliche di 
cui all'articolo l, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che, 
nell'ambito di tali interventi, rivestono ruoli di coordinamento nazionale e le autorità 
di gestione, gli organismi intermedi o i soggetti beneficiari delle regioni Abruzzo, 
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia possono assumere, 
con contratto di lavoro a tempo determinato di durata corrispondente ai programmi 
operativi complementari e conlunque non superiore a trentasei mesi, personale non 
dirigenziale in possesso delle correlate profèssionalità, nel limite massimo di 2.800 
unità ed entro la spesa massima di 126 milioni di euro annui per il triennio 2021-
2023»; 
al comma 180 «Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente 
legge, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro 
per il Sud e la coesione territoriale di concerto con il Ministro per la pubblica 
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