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AVVISO DI PROCEDURA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE AI 
SENSI DELL'ART. 13, COMMA 6, DEL CCNL ENTI LOCALI DEL 16/11/2022, RISERVATA AL 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI MONTECALVO IRPINO PER LA 
COPERTURA DEI POSTI DISPONIBILI IN RELAZIONE ALLA PREVISIONE DEL PIANO 
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

Visto l'art. 52, comma 1 bis del D. Lgs. 165/2001; 
Visto l'art. 13, comma 6, del CCNL Enti Locali del 16/11/2022; 

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con 
deliberazione di G.C. n. 96 del 04.07.2003; 

Richiamata la Deliberazione di G.c. n. 74 del 17/06/2023 di approvazione del P.l.A.O. 2023-2025, 
all'interno del quale è confluito il Piano Triennale dei fabbisogni di personale; 

Visto il Regolamento comunale per la disciplina transitoria delle procedure valutative per le progressioni 
verticali tra le Aree, approvato con deliberazione di G.c. n. 137 del 21/10/2023; 
Vista la Determinazione R.G. n. 109 del 05.12.2023 di approvazione del presente Avviso; 

RENDE NOTO 

Che è indetta una procedura valutativa per progressione verticale riservata al personale dipendente a 
tempo indeterminato del Comune di Montecalvo Irpino che in attuazione dello specifico regolamento e nei 
limiti della quota di riserva garantita a fronte dell'avvenuta copertura dall'esterno delle assunzioni 
effettuate entro il 31.12.2023 come da fabbisogno vigente, mira a dare copertura ai posti disponibili per 
l'Area professionale dei Funzionari e delle elevate qualificazioni (compresi i ruoli della Polizia Locale) ex 
categoria D; 
Vista la carenza di personale e tenuto conto delle legittime aspettative di crescita dei dipendenti, la 
progressione verticale dall'Area di appartenenza a quella immediatamente superiore, avverrà per profili 
professionali macro- aggregati, sostanzialmente riconducibili a due: 

• profilo amministrativo/contabile 

• profilo Polizia Locale 
dipendenti potranno quindi scegliere il profilo di interesse all'interno dell'Area immediatamente 

superiore alla propria, sulla base dei requisiti posseduti. 
Il dipendente/dipendenti meglio classificati nella graduatoria di merito agli esiti della definizione della 
procedura, saranno inquadrati nella relativa Area di competenza, a tempo pieno e indeterminato. Il 
rapporto di lavoro avrà decorrenza dalla data indicata nel nuovo contratto e sarà regolato dalle norme di 
legge e dal contratto collettivo nazionale di lavoro di riferimento. 

Il trattamento economico fondamentale ed accessorio per l'Area di interesse, è quello previsto dal vigente 
C.C.N.L. del Comparto Enti Locali, con spettanza altresÌ della BA mensilità, l'assegno nucleo familiare se 
dovuto ed ogni altro compenso o indennità connessi alle specifiche caratteristiche della effettiva 
prestazione lavorativa, se ed in quanto dovute. Gli emolumenti corrisposti saranno soggetti alle ritenute 
di legge. 
Non trattandosi di novazione dell'apporto di lavoro, il dipendente, a seguito del nuovo inquadramento e 
in applicazione a quanto disposto dall'art. 25, comma 2, del C.C.N.L. 16/11/2022, previo consenso, è 
esonerato, dallo svolgimento del periodo di prova. AltresÌ, nel rispetto della disciplina vigente, sono 
conservate le giornate di ferie maturate e non fruite nel profilo di provenienza nonché il mantenimento 
della retribuzione individuale di anzianità (R.l.A.). 
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