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Comune di WMiontecalwvo Irpino
Prowvincia di Avwvellino

DECRETO SINDACALE prot. n. del 12 giugno 2024

1L SINDACO

OGGETTO: Proroga incarico a tempo determinato Servizio LL.PP. e Manutenzione all’Ing. Daniele
Vetere a garanzia dell’esercizio delle funzioni fondamentali e dell’assolvimento dei
servizi pubblici dell’Ente.

RICHIAMATI:

- il Decreto Sindacale n. 8 del 28 ottobre 2021 di conferimento dell’incarico di Responsabile del
Servizio Lavort Pubblici ¢ Manutenzione ai sensi dell’art. 110 TUEL;

- il successivo Decreto Sindacale prot. n. 6330 2022 di proroga dell’incarico conferito fino a scadenza
del mandato sindacale,

DATO ATTO che in data 8 ¢ 9 giugno 2024 si sono svolte le elezioni per il rinnovo del sindaco e del
consiglio comunale, per effetto del quale i contratti di assunzione a tempo determinato stipulati nei
confronti dei Responsabili di Servizio, ex art. 110 sono decaduti a tale data a mente di quanto previsto ex
art. 110/comma 2 D.Lgs. 267/2000;

VISTO il verbale di convalida degli eletti del 11.06.2024;

RITENUTO che, per assicurare la continuita degh uffici ed evitare ingiustificate disfunzioni ed interruzioni
dell’attivita amministrativa dell’Ente, si rende necessario assumere provvedimenti temporanei che
garantiscano, per il periodo immediatamente successivo all'insediamento dei nuovi organi, la massima
funzionalita organizzativa dell’Ente, tenendo a mente che per quanto concerne la figura di Responsabile
del Servizio LL.PP. e manutenzione, detta figura (di elevata competenza professionale) non € in alcun modo
individuabile nel personale interno e che, necessariamente, si dovra procedere ad assunzione a tempo
determinato di figura professionale idonea, a mente di quanto disposto ex art. 110 T.U.E.L;

PRESO ATTO che con la scadenza del mandato sindacale € cessato incarico di Responsabile del Servizio

LL.PP. E Manutenzione dell’ing. Daniele Vetere assunto con contratto ex art. 110, comma !, del D.Lgs. n.
267/2000:

VISTI

- gl artt. 107 e 109 del D.lgs 267/2000 e successive modificazioni, che disciplinano l'attribuzione di
incarichi di funzioni dirigenziali;
- gl artt. 50, comma 10, e 109, comma I, del D.lgs 18/8/2000 n. 267 che affidano al Sindaco ia

competenza ad attribuire ¢ definire gli incarichi, secondo le modalita e 1 criteri stabiliti dailo statuto e
dalla disciplina di organizzazione degli uffici e dei servizi vigenti;

CONFERMATO che attualmente nell’organigramma dell’Ente non esistono siffatte figure professionali

m grado di svolgere ed assicurare, sia pure in via temporanea, le attivitda del Servizio LL.PP. e
Manutenzione;

ESAMINATE le disposizioni normative assunte dal legislatore e recepite dagli organi locali con propria
regolamentazione In applicazione dei principi di efficienza della gestione, per assicurare la continuita
dell'azione amministrativa garantendo che 1 servizi di istituto dell'Ente ¢ le funzioni fondamentali dell’Ente
siano condotti in modo da conseguire con tempestivitd e imparzialitd gli obiettivi assegnati, senza



RAVVISABAnpertintonleatceessiti,in @pplivatione dedpincigli d2-<fiehit-andells festibrid, fiWssicurare
la continuita dell'azione amministrativa garantendo che i servizi di istituto dell'Ente siano condotti in modo
da conseguire con tempestivita e imparzialita gli obiettivi assegnati, senza inefficienze per il conseguimento
del pubblico interesse;

RITENUTO opportuno, per le motivazioni sopra esposte, e nelle more ed in ragione dei tempi
occorrenti all’espletamento di nuove procedure selettive previste nella sezione Fabbisogno del Personale
del PIAO 2024-2026 per individuare il Responsabile del Servizio in argomento, prorogare per tre mesi (in
considerazione della ratio di assicurare la prestazione lavorativa per 1’intero mese di competenza) e
comunque fino a nuova nomina, che dovra essere ultimata entro e non oltre detta scadenza, 1’assunzione
part-time (18 ore settimanali) e I’incarico di funzioni dirigenziali per il Servizio LL.PP. ¢ manutenzione
in capo all’ing. Daniele Vetere;

VISTI:

-1l D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;

-1 D. Lgd. N. 267/2000 e ss.mm.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull' Ordinamento generale degli uffici e dei servizi:

DECRETA

la premessa é parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi di
legge;

1) di prorogare, nelle more dell’espletamento di nuove procedure selettive previste nella sezione
Fabbisogno del Personale del PIAO 2024-2026, per le motivazioni espresse In narrativa che si danno per
integralmente riportate e trasfuse, il rapporte di lavoro a tempo determinato e part-time (18 ore sett.),
I'incarico dirigenziale per il Servizio Lavori Pubblici e Manutenzione conferito ex art. 110, comma 1,
del D. Lgs 267/2000 all'Ing. Daniele VETERE;

2) di dare atto che la proroga del presente incarico avviene alle stesse condizioni contrattuali vigenti
alla cessazione del precedente mandato sindacale e che la spesa conseguente al presente provvedimento

trova piena copertura finanziaria a carico dei pertinenti stanziamenti dei capitoli di spesa iscritti nel bilancio
di previsione 2024/2026;

3) di demandare al Responsabile del Servizio Personale ogni adempimento necessario e
conseguente alla presente deliberazione;

4 di incaricare il competente ufficio a predisporre il relativo contratto di lavoro individuale;

5) di comunicare il presente atto al soggetto interessato per accettazione e all*Ufficio Messi per la

pubblicazione sul sito istituzionale del Comune.

Il Sindaco

“Avv. Francesco Pepe
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